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Rehber dgretmenlerin gorev ve sorumluluklar:

1.1. Rehberlik programinin uygulanmasinda, sinif rehber 6gretmenlerine yardim etmek.
1.2. Okula yeni gelen 6grencilere, sinif rehber 6gretmeni ile isbirligi yaparak, okulu ve

yakin ¢evreyi tanitan ¢alismalar yapmak.

1.3.  Okulun 6gretim programi, uygulanan mevzuat ve bunlarla yapilan degisiklikleri
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini, disiplin kurullar1 ve ihtiya¢ duyulan diger

konular hakkinda agiklayici bilgiler hazirlamak ve 6grencilere duyurulmasini saglamak.

1.4.  Egitici ¢alismalar1 programlarinda, ilgili ve sorumlu 6gretmenlere yardim etmek, bu
caligmalara katilan oOgrencilerin uyum ve gelisim durumlarmi takip etmek, goriilen

aksakliklarin ¢oziimii konusunda ¢alismak.

1.5.  Simf rehber 6gretmenleriyle goriiserek, problemli ve rehberlige muhtag 6grencileri

takip etmek, goriilen aksakliklarin ¢éziimiine ¢aligmak.

1.6.  Simf rehber 6gretmenleriyle goriiserek, problemli ve rehberlige muhtag 6grencileri
tespit etplek, sahsi ve ailevi problemlerinin ¢6ziimii i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.
1.7. Ogrencilerin gidebilecegi iist okullar, ¢alisabilecegi, is ve meslekler hakkinda bilgi

toplamak ve bu bilgileri 6grencilere duyurmak.

1.8.  Okulda is ve meslekleri tanitict programlar1 hazirlamak, ilgili okullara ve is yerlerine

ogrencilerle birlikte geziler diizenlemek.

1.9.  Ogrencilerin genel ve dzel yetenekleri ile ilgili, kisilik dzellikleri ve bilgi seviyeleri
hakkinda bilgi toplamak amaci ile test, envanter ve anket gibi psikolojik 6l¢me araglar
uygulamak, sonuglarini toplu dosyalara islemek, 6zel ve sahsi bilgileri gizli tutmak.
1.10. Ustiin zekali ve iistiin &zel yetenekli dgrencilerle, dzel ihtiyaglari olan dgrencileri

tespit etmek ve bunlar1 koordinator rehber 6gretmenlere bildirmek.

1.11. Ogretim programlari, okul ve meslek se¢imi, basarisizlik, dgrenme giigliikleri, sahsi ve
sosyal uyum problemleri vb. konularda 06grencilere psikolojik danismanlik yapmak,
danigmanlik yaptig1 6grencilerin uyum ve gelisim durumlarini takip etmek ve sonuglarini

degerlendirmek.

1.12. Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danismaya olan ihtiyaglari, problemleri ile
basarilarini etkileyen faktorler hakkinda inceleme ve arastirma yapmak, sonuglar1 hakkinda

ogretmenlere ve okul yoneticilerine tekliflerde bulunmak.

1.13. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili gerekli kayitlar1 tutmak, ilgili

yazilara cevap hazirlamak ve istenen raporlar1 diizenlemek.

1.14. Cocuklarin genel olarak yetenek, ilgi, basar1 ve gelisim durumlari ve diger konular

hakkinda velileri bilgilendirmek.

1.15. Rehberlik hizmetlerinde kullanilacak test, envanter, anket, toplu dosya gibi araglari

hazirlama ve gelistirme ¢alismalarina katilmak.

1.16. Okul-aile birligi toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda rehberlik ve psikolojik

danigsma hizmetleri hakkinda agiklayici bilgiler vermek.

1.17. Cevrede hizmet veren kuruluslarin ve bagka okullarin ¢aligmalarini takip etmek ve

bunlarla igbirligi yapmak.

1.18. Okulu bitiren o6grencilerin durumlarini incelemek ve sonuglarini analiz ederek

ilgililerin bilgisine sunmak.

1.19. Disiplin kurulu toplantilarina istisare mahiyette katilmak, olaylarin yorumunda ve ceza

tertibinde fikrini sdylemek.
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1.20. Yillik plana uygun olarak her giin yapacaklari isleri planlamak ve okul miidiiriiniin

onayina sunmak.

1.21. Ogretim yili sonunda uygulanan rehberlik faaliyetlerini, meydana gelebilecek,
aksakliklar1 gelecek 6gretim yilinda rehberlik faaliyetleri i¢in gerekli ihtiyaglar1 ve bu konu
ile ilgili tekliflerini belirten bir rapor hazirlayarak koordinator rehber 6gretmene vermek.




