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1.1.0kul Midiirii, Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Anayasa, kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaclarim1 gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli

kullanmal.

1.2.Ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve

Ogretim lideridir.
1.3.0kulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetmeli.

1.4.Calismalarimi valilik¢e belirlenen mesai saatleri dahilinde yapmali, gorevin gerektirdigi

durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarin siirdiirmeli.

1.5.0kul miidiirii gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, drnek tutum ve

davranig i¢inde bulunmali; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanmali.

1.6.(:)gretim yil1 baglamadan Once personelin is boliimiinii yapmali ve yazili olarak bildirmeli.
1.7.0gretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin

gorevlerin dagilimini yapmali.

1.8. Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla dgretmenler kurulu ve ziimre

toplantilarinin yapilmasini saglamali.

1.9.Ztimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan once
almali, incelemeli, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylamali ve bir Ornegini iade

etmeli.

1.10. Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci
ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime
hazir bulundurmali. Bunlardan imkanlar oOl¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de

yararlanmasini saglamali.

1.11. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri almali.

1.12. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin milli egitim miidiirliigi ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak il smirlart igindeki biitlin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yliriitmeli.

1.13. Egitim ve Ogretim c¢alismalarmi etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,

sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olugturmali.

1.14. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylamali, uygulamaya koymali ve gerektiginde st

makama bildirmeli.

1.15. Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dgretim yilinda en az bir defa

dersini izlemeli ve rehberlikte bulunmali.
1.16. Teknolojik gelismeleri okula kazandirmali.

1.17. Okulun ihtiyaglarim belirlemeli, biitge imkanlarina gére satin alma, bagis ve benzeri

yollarla karsilanmasi i¢in gerekli iglemleri yaptirmali.

1.18. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirmeli.

1.19. Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri almali.
1.20. Isveren olarak Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili is ve islemleri koordine eder.

1.21. Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almali. Adaylik ve

hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yliriitmeli.

1.22. Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini

yiiriitmeli.
1.23. Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamali.

1.24. Ozel egitim gerektiren grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili

gerekli tedbirleri almali.
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1.25. Ogretmenlerin ve Ogrencilerin nobet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koymali.

1.26. Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglamali, onaylamali ve uygulamaya
koymali.

1.27. Egitim ve Ogretim ile yOnetimde verimlili§in artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve
siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamali.

1.28. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarmali, gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yapilmasini saglamali.

1.29. Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi igin
gerekli tedbirleri almali.
1.30. Egitim ve Ogretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip etmeli ve ilgililere
duyurulmasini saglamali.
1.31. Elektronik ortamda ytiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapmali.
1.32. Ogrenci ve galisanlarm saghginm korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglamali.
1.33. Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamali.
1.34. Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan G&grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak iizere Ogretmen
gorevlendirmeli.
1.35. Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapmali.
1.37. Egitim-6gretimle ilgili yaym, yazilim, dokiiman ve benzerlerinin gelistirilmesini,
iiretilmesini, temin edilmesini, yayimlanmasini ve ulastirilmasini saglamali.
1.38. Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalarini yliriitmeli, ulusal ve
uluslararasi alandaki geligsmeleri takip etmeli, degerlendirmeli ve 6nerilerde bulunmali.
1.39. Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi almali, alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir
sekilde uygulamali.
1.40. Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamali.
1.41. Yillara gore akademik basariy: takip ederek sonuglarini degerlendirmeli ve bunlardan
yararlanmal.
1.42. Izinli veya goérevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini yapacak kisiyi gorevlendirmeli.
1.43. Adli ve idari yargi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmeli.
1.44. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, dgretimle ve
isleyisiyle ilgili olarak, derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer {iretim ortami durumuna
getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine
gidilerek insan giicli ihtiyaciyla alana/dallara alinacak O6grenci sayilarinin belirlenmesini;
atolye, laboratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme imkéanlarinin
arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle
egitime katkida bulunmalarini saglar.

1.45. Okulun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim

faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapmali.

1.46. Sektorle igbirligine dnem vermeli. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek

programlarin, ig hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan

caligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglamali.
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1.47. Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; Ogrencilere, yasma uygun asgari iicretin
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, iicret artis1 ve
diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse velisiyle birlikte igletmelerle egitim
s0zlesmesini imzalamali.
1.48. Egitimin dgretim programina uygun olarak yiiriitiillmesi ve okul-igletme arasinda siirekli
isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen,
ogrenci, isletme sayisi1 ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatér 6gretmen
gorevlendirmeli, rehberlik etmeli ve denetlemeli.
1.49. Isletmelerde gorevli egitici personel/usta Ogreticinin hizmet i¢i egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlartyla yardimci olmali.
1.50. Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak
gerekli onlemleri almali. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik etmeli.
1.51. Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde
sektorle isbirligi ¢ergevesinde yapilan protokol kapsaminda igletmelerin egitim birimlerinde
alan/dal derslerinin egitim ve dgretimi i¢in ilgili alanin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
ogretmeni gorevlendirmeli. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi
halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen
gorevlendirmeli.
1.52. Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle
ve isleyisle ilgili olarak, okulun ¢evreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla, dini konularda
halkin bilgilendirilmesine yonelik meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal
etkinlikler cergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ise bu konularda
miiftiilik, il veya ilge milli egitim midiirliikleri, yliksekdgretim kurumlar1 ve diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmali.

1.53. Mesleki Agik Ogretim Lisesi imam-hatip boliimii &grencilerine yiiz yiize egitim
verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri almali.

1.54. Ayrica okulun mescit, kiitliphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve
uygulama c¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amacglarina ve Ogretim
programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglamali.

1.55. Bakanlik ve il/ilge milli egitim midiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglamali.

1.56. Her ¢alisana 2 niisha halinde hazirlanmig gérev talimati yazarak okunarak ve okutarak
imzalatilmali ve teblig etmeli.(Bir niisha calisan kisisel dosyasina konulup, diger niishasi
calisana verilmeli.)

1.57. Calisanin, gorev talimatinda yapacagi isler, varsa mesleki egitim belgelerine gore
belirlenmelidir. Mesleki egitim belgesi olmayan ikinci veya daha fazla kisiyi yardim etmesi
i¢cin gondermemeli
1.58. Ramak kala ve diizeltici Onleyici faaliyet bildirimi yapan ve kendi kanuni haklari
kendinde sakli her calisana mobbing yapmamali.

1.59. Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimali olan her tiirlii alanda yapilan
calismalarda (YUKSEKTE CALISMA) pencere silmek, sandalye, masa, sira, sehpa,
merdiven Ustline ¢ikmak vb. islerde gerekli egitim ve donanimi olan personel ¢alistirmalidir.
1.61. Isyeri igerisinde bulunan tiim is ekipmanlarinin periyodik bakim, onarim ve tamiratini
yaptirmali.



