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T.C.

SELCUKLU KAYMAKAMLIGI
SELCUKLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU
Is Saghg ve Giivenligi I¢ Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amacg

Madde 1

(1) Bu yonergenin amaci; SELCUKLU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde ¢alisan tiim
personelin, iskur yontemi ile calisanlarin, hizmet alimi yontemi ile ¢alisanlarin, stajyer statiisiinde
calisanlarin is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2

(1) Bu I¢ Yonerge SELCUKLU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde hizmet veren tiim
calisanlar, stajyerleri, atdlye, derslik vb tiim alanlar1 ve bina eklentileri ile Isveren, isveren vekilini,
calisanlar1, gegici is iligkisi kurulanlar1 ve 6grenci statiisiinde ¢alisanlarin is sagligi ve gilivenligi ile ilgili is
ve islemlerinde uyulacak esaslar1 kapsar.
Ayrica;

a) Caligsanlarin giivenligini tehdit eden risklerin en aza indirilmesi,

b) Calisanlarin karsilasilabilecekleri her tiirlii zarardan korunmasi,

€) Calisanlara ihtiya¢ duymalari halinde egitim ve destek hizmetlerinin saglanmasi,

d) Calisan giivenligi i¢in giivenli hizmet sunumu ve giivenli bir ortam saglanmast,

e) Calisan giivenligi kiiltiirliniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmast islerini tesis edecek uygun yontem
ve tekniklerin belirlenmesi ile ilgili olusturulan Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu’nun ¢aligma usul ve
esaslarini kapsarDayanak

Madde 3
(1) Bu Yonerge, 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Y6netmelik’in 8 inci Maddesinin 1. Fikrasinin (a) bendine gore diizenlenmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
Madde 4
(1) Bu yonergenin uygulanmasinda gecen tanimlar alfabetik siraya gore:

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangm, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,
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Alt Isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimer islerde
veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste calistiran gercek
veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,
Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni
Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Birimlerde bulunan 6gretmen veya
idari personeli (alt isveren biinyesinde ¢alisanlar bu tanim kapsaminda degildir, ticret karsilig1 derse
girenler gibi kismi siireli ¢alisanlar, ¢alistirildig: siire i¢inde o birimin galigsani sayilir),

f)Cahsan temsilcisi: Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar1 izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili
calisani,
Destek elemanmi: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,

Diger saghk personeli: Is saglii ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlik¢a
belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina
sahip olan kisiler ile Bakanlikca verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi’ne sahip kisileri,

Gegici i iligkisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu Birim, kurum,
kurulus, isyeri vb. disinda gorev yapan gergek kisi ile gorev yaptig1 Birim arasindaki is ilisKisi,
Is giivenligi uzmam: Usul ve esaslar1 yonergede belirlenen, is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev
yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve
ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,
Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is goremez) hale getiren olayi,
Is Ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati
Is sagh@ ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personelini,
Is Saghg ve Giivenligi Ekibi: Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi, Madde
120°de belirtilen esaslara gore olusturulan ekip ile orta dgretim kurumlarmmn, Egitim Ogretim
Faaliyetleri ve Giivenlik Tedbirleri ile ilgili 17/09/2015 tarihli ve 9367301 sayili yazinin da tiim
okullara dayanak oldugu; 50 den az calisani olan okul ve kurumlarin olusturacagi ekibi,
Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglari,
Isveren vekili: Birimin Isveren Vekilinde gérev alan, isveren adina hareket eden, emir ve talimat
veren gorev ve yetki smirlarina gore yoneticiler (Okul ve kurumlarda ise Okul ve Kurum
Miidiirler1)
Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, Isveren Vekilinin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik ydniinden baglilig
bulunan ve ayni Isveren altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku,yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, laboratuar, uygulama
ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da iceren yerler
Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis,
igyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu
Isyeri saghk ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi

t) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliklere ve isyerinin dnleme politikasina uygun,
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kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya
atiklar da dahil olmak tiizere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz olunup
olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karisimlari,

Kimyasal maddelerin kullamldig islemler: Bu maddelerin tiretilmesi, islenmesi, kullanilmasi,
depolanmasi, tasinmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya uzaklagtirilmasi islemlerini

Kisisel koruyucu donanmim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen
bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca
uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitiin haline getirilmis cihaz,
alet veya malzemeden olugsmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet
veya malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini,

Kurul: Elli ve daha fazla ¢aliganin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi
birimlerde, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak {izere olusturulan is sagligi ve
giivenligi kurulunu,

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

z) Miidiirliikk: SELCUKLU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii

aa) Saghk ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
veya 151kl1 sinyal, sozlIi iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi ya
da talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

bb) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

cc) Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve
tesisatin ilgili mevzuatina uygun, ongdriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan
muayene, deney ve test faaliyetlerini,

dd) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanimi zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

ee) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

ff) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donilismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalari,

gg) Stajyer: Birimlerin egitim gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve diger
adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitillen mesleki egitim faaliyetlerine katilan
Ogrencileri,

hh) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

i) Tehlike simifi: Is saghig ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan

veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile
ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri igin belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli”
grubu,
Ozel politika gerektiren gruplar: Calisanlar icerisinden; gebe veya emziren kadinlari, 18 yasindan
kiiciikleri, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanisi olanlari, kronik hastaligi olanlari, yaghlari, maliil ve
engellileri, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olanlari, birden fazla is kazasi gecirmis olanlari,
yabanc1 uyruklu ¢alisanlari, eski hiikiimlii terér magduru calisanlari,

kk) Saghk hizmet sunuculari: Kamu saglik hizmet sunucularini, ifade eder
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IKiNCi BOLUM

Isveren fle Calisanlarin Gorev Yetki Ve Yiikiimliiliikleri

Isverenin Is Saghig Ve Giivenligi Hizmetleri fle Tlgili Yiikiimliiliikleri

Madde -5

(1) Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghg ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve

uygulanmasinin izlenmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil

tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiillmesi amaciyla;

a) Calisanlar arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen niteliklere haiz bir veya birden fazla isyeri

hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli gorevlendirir.
Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yaptirir.
Isyerinde alnan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigimi izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
Calisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama, slirdiirme ve gelistirme amaci ile
is saghigi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.
Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilere risk degerlendirmesi
ile ilgili ihtiyag duyduklar: her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.
Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz Oniine alir.
g)Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir
Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.
Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.
Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve giivenligi
ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden calismak
tizere kendi igyerine gelen galisanlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

Isverenin saghk ve giivenlik kayitlari

Madde 6

(1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;
a) Isyerinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydh,
b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalarmi, saklar.
€) Calisanin igyerinden ayrilarak bagka bir igyerinde ¢aligmaya baslamasi halinde, yeni isveren galisanin
kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, dnceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir
ay icerisinde gonderir.
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Isverenin Katihm Saglama Ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii
Madde 7

(Disyerinde is saghg1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla calisanlar ve calisan
temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirilmesini saglar:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.
a) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

b) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
(2) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan
dogan risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgi almalarini saglar;

a) Bilgilendirme yapilmadan higbir galisan i bas1 yaptiritlmamalidir.

b) Ayrica bilgilendirilecek hususlar ¢alisanlarin kolaylikla anlayacagi islupta, sade ve 6z bir

sekilde yazili form hale getirilir
(3) Bilgilendirme galisanlara okunarak, anlatilarak teblig-tebelliig edilmesini saglar.

Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri ile ilgili Yiikiimliiliikleri
Madde 8

(1) Calisanlar saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve giivenligi kuruluna, kurulun
bulunmadig1 isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep eder.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, igyerinde yiiriitiilecek is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmas1 hakkinda bilgilendirilir.

(3) Calisanlar, igyerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi igin;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghig1 ve giivenligiyle ilgili
mevzuata uygun talimatlara uyarlar.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren tarafindan gorevlendirilen kisi
veya ISG Biirolarmin yapacagi ¢aligmalarda isbirligi yaparlar.

Is saghig ve giivenligine iliskin ¢aligmalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilirlar.

Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanirlar.

Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi yaparlar.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene
veya calisan temsilcisine derhal haber verirler.
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UCUNCU BOLUM
Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi ekibi
Madde 9

(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi
ekibi asagidakilerden olusur.
Isveren veya isveren vekili.
Is giivenligi uzmanlari ile varsa isyeri hekimleri.
Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.
Isyerindeki destek elemanlari.
Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen calisanlar ile mevcut veya muhtemel
tehlike kaynaklar1 ve riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar, (Alan, boliim, atdlye, laboratuvar ve
dal sefleri ile tehlikeli veya ¢ok tehlikeli mesleklerdeki ziimre baskanlar)
@ Isveren, ihtiya¢c duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan
ticretsiz hizmet alabilir.

(3 Risk degerlendirmesi galismalarinin koordinasyonu isveren veya igveren tarafindan ekip iginden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.
@) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini yerine

getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan, vasita ve zaman gibi gerekli biitliin ihtiyaglarini karsilar,
gorevlerini yliriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

() Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan
bilgi ve belgeleri korur, gizli ve gizlilik dereceli evrak kaydina uygun islem yapar.

(6) Koordinator uzmanlarin, sorumluluk alani igerisindeki yapilan risk analizlerine erisimi saglanir.

Tehlikelerin tanimlanmasi
Madde 10

(1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iligkin ilgisine gore asgari olarak asagida
belirtilen bilgiler toplanir.

Isyeri bina eklentileri,Alan ve Atdlyelerde

Isyerinde vyiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

Varsa tiretim, uygulamali egitim siire¢ ve teknikleri.

Is ekipmanlar1 ve teknik 6zellikleri.

Kullanilan maddeler.

Artik ve atiklarla ilgili islemler.

Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.

Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri.

Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gdzetimi kayitlari.

Ogrenci ve kursiyerlerin dzel saglik durumlari.

Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin

calisanlarin durumu.

Isyerinin teftis sonuclari.

Meslek hastaligi kayitlari.

Is kazas1 kayitlar1.

Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya oliime neden olmadigi halde isyeri ya da is
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ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayztlar.

Ramak kala olay kayztlari.

Malzeme giivenlik bilgi formlari.

Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglari.

Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalari.

Acil durum planlart.

Varsa saglik ve gilivenlik plan1 ile patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde
hazirlanmas1 gereken dokiimanlar.

(@) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni iiretim, yontem ve teknikleri ile liretim yapan benzer
isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklart da degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 1s18inda; is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate
alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri

tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler belirlenir ve
kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde
etkilenebilecekleri géz 6niinde bulundurulur.

)

Isyerinin bulundugu yerden kaynakli ortaya ¢ikabilecek tehlikeler.

Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda olmayan
ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

Isyeri bina ve eklentilerinin yap1 ve yapim tarz ile secilen yap: malzemelerinden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda ¢alisma usulleri,
vardiya diizeni, ekip ¢aligmasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen gibi faktorlerden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

Isin yiiriitiimii, {iretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, ara¢ ve gerecler ile
bunlarin c¢alisanlarin fiziksel oOzelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile 1sitma,
havalandirma, atmosferik ve cevresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin Onleme ve
miicadele ekipmani ile benzeri yardimei tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.
Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmasi, tasinmast,
depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

Calisma ortamina iliskin hijyen kosullar1 ile ¢alisanlarin kisisel hijyen aligkanliklarindan
kaynaklanabilecek biyolojik tehlikeler.

Calisanin, isyeri i¢erisindeki ulagim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
Calisanlarin 15 sagligi ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi, ¢alisanlara
uygun talimat verilmemesi veya c¢alisma izni prosediirii gereken durumlarda bu izin olmaksizin
calisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

Ogrencilerden kaynakli her tiirlii fiziksel, kimyasal, biyolojik, pisikososyal, ergonomik, sabotaj ve
diger tehlikeleri

Ziyaretci veya igyeri ¢alisani olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler. j)
Okul cevresinde bulunan bina eklentiler ile tehlikeli madde barindiran isyerleri, yakin ve ciddi
tehlike olusturacak diger alanlardan kaynaklanan tehlikeler.

Okul servis araglari, okul bahgesi ve acgik spor alani icerisindeki araglar, kuyu ve c¢ukurlar, ihata
duvari, demir parmakliklar, kayarli giris kapilar, spor sahalarinda kullanilan ara¢ ve gereclerden
kaynaklanan tehlikeler.

Okul bina ve atolyelerin catilar1, kap1 ve pencereleri, merdivenleri, aydinlatma direkleri, elektrik
pano ve trafolar1 ile dagitim merkezleri, kazan daireleri, mutfak, kantin, yemekhane, pansiyon,
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camagirhane, tuvalet ve lavabolar, depo, arsiv ve benzeri alanlardan kaynaklanan tehlikeler.

Okul ve kurumlarda yapilan hafta sonu, aksam, yariyil ve yaz tatillerinde yapilan egitim, kurs, ders,
smavlar, sosyal ve kiiltiirel, sportif faaliyetler, gezi, gbézlem, deney ve inceleme, arastirma
etkinliklerinden kaynaklanan tehlikeler.

Okul ve kurumlarda yapilan uygulamali egitim igerisinde kullanilan ekipman, makine ve aletler,
gerecler ile elektrik ve elektronik araglarin kullanimindan kaynaklanan tehlikeler.

Okul ve kurumlarda; bakteri, parazit, virliis, hagere, salgin hastalifa yakalanmis hayvanlardan
kaynakli biyolojik tehlikeler ile 6liime sebebiyet verebilecek her tiirlii bulasict ve 6liimciil hastalik
sebebi olacak tehlikeler.

Calisma ortaminda yatay ve dikey hiyerarsi igerisinde, calisanlarin birbirlerine, c¢alisanlarin
ogrencilere, 6grencilerin galisanlara, ¢alisanlarin veli, ziyaretgi ve hizmet alanlara, veli, ziyaretgi ve
hizmet alanlarin c¢alisanlara uyguladiklar: iletisim igerisindeki psikososyal tehlike kaynakli
davranislar.

Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kontrol, 6l¢lim, inceleme ve
arastirma calismasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi calismalarinda kullanilmak {izere; bu
tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve c¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek
amactyla gerekli biitiin kontrol, 6l¢lim, inceleme ve arastirmalar yapilir.

Risk Kontrol Adimlar1
Madde-11

(1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

3

Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve dnemine goére sirali hale getirilen risklerin
kontrolii amaciyla planlama yapilir.

On Risk Tarama: Riskleri degerlendirirken calisanlarm katilimlarmi saglamak esastir. Bu esas
dogrultusunda tehlikeleri belirlerken igyerinin biitiin alanlarina ait tehlike belirleme formu
calisanlara uygulatilir.

Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin

degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.

» Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.

» Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

» Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi

yapacak kisi ya da igyeri boliimii, sorumlu kisi ya da igyeri boliimii, baglama ve bitis tarihi ile benzeri

bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar igverence uygulamaya konulur.

Uygulamalarim izlenmesi
Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit
edilerek gerekli diizeltici ve Onleyici islemler tamamlanir.
Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine
gore Oncelik verilmesi ve uygulanacak dnlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.
Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin iizerinde ise bu maddedeki adimlar
tekrarlanir.
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Risklerden Korunma ilkeleri
Madde-12
(1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

3

b)

Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyilikliigiine ve dnemine gore sirali hale getirilen risklerin
kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin
degilse ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.

» Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.

» Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

» Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari,
islemi yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri boliimii, baslama ve bitis tarihi
ile benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar igverence uygulamaya konulur.
Uygulamalarin izlenmesi:

» Hazirlanan planlarin uygulama adimlar diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler
tespit edilerek gerekli diizeltici ve dnleyici islemler tamamlanir.

» Risk kontrol adimlart uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine
gore dncelik verilmesi ve uygulanacak 6nlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

» Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi

tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin tizerinde ise bu maddedeki adimlar
tekrarlanir.

(2) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz dniinde bulundurulur:

3
b)

9

Risklerden ka¢inmak.

Kaginilmast miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

Risklerle kaynaginda miicadele ederek, calisanlar tedbirsiz davranista bulunsalar dahi is kazasi
yasamayacaklari tehlikesiz veya tehlikeleri kontrol altina alinmis ¢alisma veya ortam olusturmak,
Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve
iiretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize ¢alisma ve iiretim temposunun
saglik ve gilivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

Teknik gelismelere uyum saglamak. Her yeni iste daha giivenli teknolojileri kullanmak

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek. Giivenli olmayan is
makinelerini veya ekipmanlarini giivenli olanlarla degistirmek,

Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortamai ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikas1 gelistirmek. Planlama, satin alma,
projelendirme safhalarinda Is Sagligi ve giivenligini degerlendirmeye almak,

Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Talimatlari ¢alisanlarin okuyabilecegi ortamlarda asili bulundurmak.
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Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

Madde - 13

(1)Risk Degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligine uygun olarak birim
amirlerinin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilecektir.

(2)Risk degerlendirmeleri sonucunda, Mesleki risklerin onlenmesi i¢in yapilmasi gereken diizeltici
Onleyici faaliyetler, alinmas1 gereken tedbirler, gerekli ara¢ ve gerecler, koruyucu donanimlar, birim
amirleri tarafindan saglanir.

(3)isveren vekili, is saghig ve giivenligi yoniinden c¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz
kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik ve diizeltici Onleyici faaliyetlerin uygulamalarinin
gerceklesmelerinin kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

(4) Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

0 Isyerinin tertip ve diizeni.

d) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.

(5) Isveren ve isyerinde mal ve hizmet iiretmek igin faaliyet gdsteren alt isverenin bulundugu 4857 sayili
Is Kanunu kapsaminda alt isveren olarak tanimlanan isyerlerinde risk degerlendirmesi halinde;

@ Her alt igsveren yiiriittiikleri islerle ilgili olarak, bu Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca gerekli risk
degerlendirmesi ¢alismalarin1 yapar veya yaptirir.
b) Alt igverenlerin risk degerlendirmesi ¢alismalari konusunda asil isverenin sorumluluk alanlari ile
ilgili ihtiya¢ duyduklar: bilgi ve belgeler asil igverence saglanir.
0 Asil igveren, alt igverenlerce yiiriitiilen risk degerlendirmesi ¢alismalarini denetler ve bu konudaki
caligmalar1 koordine eder.
(6) Alt igverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir niishasini asil isverene verir. Asil isveren; bu
risk degerlendirmesi ¢alismalarini kendi ¢aligmasiyla biitiinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip
uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
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DORDUNCU BOLUM
Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele Ve ilk Yardim

Madde-14
Acil Durumlar, Durum Planlari, Giivenli Yer
a Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylardir.

Acil durum plan: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi planidir. Acil durum plani, tim
igyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak iizere acil durumlarin belirlenmesi,
bunlarin olumsuz etkilerini Onleyici ve siirlandirici tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek
kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yoOntemlerinin olusturulmasi,
dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi agsamalari izlenerek hazirlanir.
Giivenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede
veya korunakta belirlenmis yeridir.

Acil Durum Miidahale ve Tahliye Yontemleri

(1) Isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama, kurtarma, tahliye,
haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale yontemleri
belirlenir ve yazili hale getirilir.

(@) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek ¢alisanlarin belirlenmesi i¢in sayim da dahil olmak
tizere gerekli kontroller yapilir.

() Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu durumun olumsuz
etkilerinden korunmasi i¢in bulunduklar1 yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek
uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve ¢alisanlara 6nceden gerekli talimatlari
Verir.

@) Isyerlerinde yash, engelli, gebe veya kres var ise ¢ocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi icin
tedbirler alinir.

(5) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimleri dikkate alinir.

(6) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken g¢alisanlar diginda miisteri, ziyaretgi gibi
isyerinde bulunmas1 muhtemel diger kisiler de gbz dniinde bulundurulur.

Destek Eleman Olarak Gorevlendirilecek Calisanlarin Belirlenmesi
(1) Isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli smifta yer
alan igyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele,

Konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan1 destek eleman1 olarak

gorevlendirir. Isyerinde bunlar1 asan sayilarda ¢aliganin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gore her 30,
40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer destek eleman1 daha gérevlendirir.

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 29.07.2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
[lkyardim Y&netmeligi esaslarina gore gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 10 calisana, tehlikeli
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smifta yer alan igyerlerinde 15 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 20 ¢alisana kadar;
ilkyardimer gorevlendirir.

(3) Her konu i¢in birden fazla galisanin gérevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu ¢alisanlar konularina
gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip bast bulunur.

(4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak iizere calisanlar
arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

(5) 10°dan az c¢alisan1 olan ve az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen
yiikiimliiligl yerine getirmek tizere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

Tatbikatlar

(1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarmin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak i¢in igyerlerinde yilda en az bir defa olmak {izere tatbikat yapilir,
denetlenir ve gbézden gegirilerek gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin
tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri igeren tatbikat raporu
hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum
planlar1 gbzden gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yonetimin
koordinasyonu ile yiiritiliir.

Acil durum planinin yenilenmesi

(1) Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina
neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigline gore acil durum plam
tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike
smifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alt1 yilda bir
yenilenir.

Birden fazla isveren olmasi durumunda acil durum planlar1

(1) Aym caligma alanin1 birden fazla igverenin paylasmasi durumunda, yiiriitilen isler i¢in diger
igverenlerin ylirittiigii isler de géz Onilinde bulundurularak acil durum planmi isverenlerce ortaklasa
hazirlanir.

(2) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya sitelerinin
igyerlerince hazirlanan acil durum planlarinin koordinasyonu yonetim tarafindan yiirtitiiliir.

(3) Bir igyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin hazirlanmasi
konusunda igyerinin biitiinii i¢in asil igveren, kendi ¢alisma alan1 ve yaptiklari isler ile sinirli olmak iizere
alt igverenler sorumludur.

Dokiimantasyon
(1) Acil durum plani1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

a Isyerinin unvam, adresi ve isverenin adu.

Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvana.
Hazirlandig: tarih ve gegerlilik tarihi.
Belirlenen acil durumlar.

Alinan 6nleyici ve siirlandirici tedbirler.

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.
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d Asagidaki unsurlari igeren isyerini veya igyerinin boliimlerini gosteren Kroki:

Yangin sondiirme amaglh kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum ekipmanlarmin
bulundugu yerler.

[lkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar: sistemlerinin de yer aldigi tahliye
plani.

Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgileri.
> 1Ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki
kuruluslarin irtibat numaralari.
(2) Acil durum planinin sayfalart numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip,
son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi
sekilde isyerinde saklanir.
(3) Acil durum plan1 kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca goriilebilecek yerlerde asili olarak
bulundurulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim

(1) Tim ¢alisanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim
konularinda gérevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) Ise yeni alinan ¢alisana, is sagh@1 ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlar ile ilgili
bilgilendirme yapilir.

(3) Acil durum konularyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yiiriitecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel
olarak egitilir. 11 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca gorevlendirilen ¢alisanlara, egitimlerin isyerinde
is glivenligi uzmani veya igyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu durum igveren ile egitim
verenlerce imzalanarak belgelendirilir

Yanginla Miicadele Ve Ik Yardim
Madde 17 -

Ekiplerin Kurulusu, Gorevleri ve Calisma Esaslari:

(1) Yapr yiiksekligi 30.50 m.’den fazla olan konut binalari ile i¢ginde 50 kisiden fazla insan bulunan konut
dis1 her tiirlii yapida, binada, tesiste, okulda ve iginde 200’den fazla kisinin barindig sitelerde asagidaki
acil durum ekipleri olusturulur.

a Sondiirme ekibi,

b) Kurtarma ekibi,

¢ Koruma ekibi,

d) ilk yardim ekibi.
(2) Birinci fikrada belirtilenler digindaki yapi, bina, tesis ve isletmelerde ise; bina sahibinin, yoneticisinin
veya amirinin uygun gorecegi tedbirler alinir.
(3) Ekipler, Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki yonetmeligin 136 nc1 maddesi uyarinca ¢ikarilan
i¢ diizenlemeleri yiiriitmekle gorevlendirilen amirin belirleyecegi ihtiyaca gore, en biiylik amirin onayiyla
kurulur. Sondiirme ve kurtarma ekipleri en az 3'er kisiden; koruma ve ilk yardim ekipleri ise, en az 2'ser
kisiden olusur. Kurumda sivil savunma servisleri kurulmus ise, s6z konusu ekiplerin gorevleri bu
servislerce yiiriitiliir.
(4) Her ekipte bir ekip basi bulunur. Ekip basi, ayn1 zamanda i¢ diizenlemeleri uygulamakla gorevli
amirin yardimcisidir.
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(5) Acil durum ekiplerinin gorevleri ile isim ve adres listeleri bina i¢inde kolayca goriilebilecek yerlerde
asil1 olarak bulundurulur.

Ekiplerin Gorevleri:

a Sondiirme ekibi; binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani
olmak ve sondiirmek,

Kurtarma ekibi; yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini yapmak,

Koruma ekibi; kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle ortaya
¢ikmas1 muhtemel panik ve kargasay1 onlemek,

IIk Yardim ekibi; yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapmak.

Ekiplerin Calisma Esaslar

(1) Acil durum ekiplerinin birbirleriyle isbirligi yapmalari ve karsilikli yardimlasmada bulunmalari
esastir.

(2) Ekiplerin yangin aninda sevk ve idaresi, itfaiye gelinceye kadar i¢ diizenlemeyi uygulamakla gorevli
amir veya yardimcilarina aittir. Bu siire icinde ekipler amirlerinden emir alirlar. Itfaiye gelince, bu ekipler
derhal itfaiye amirinin emrine girerler.

(3) Bina sahibi ve yoneticileri ile bina amirleri; ekiplerin, yapilarda meydana gelecek yanginlara
miidahale etmeleri ve kurtarma islemlerini yiirlitmelerinde kullanmalari icin gereken malzemeleri
bulundurmak zorundadirlar. Yapimnin biiyiikliigline, kullanim amacina, mevcut koruma sistemlerine ve
olusturulan ekip oOzelliklerine gore, mahalli itfaiye teskilatt ve sivil savunma miidiirliigliniin goriisi
alarak, gerekli ise gaz maskesi, teneffiis cihazi, yedek hortum, lans, hidrant anahtar1 ve benzeri
malzemeler bulundurulur. Bulundurulacak malzemeler, itfaiye teskilatinda kullanilan malzemelere uygun
olmak zorundadir. Arag-gere¢ ve malzemenin bakimi ve korunmasi, i¢ diizenlemeyi uygulamakla gérevli
amirin sorumlulugu altinda gorevliler tarafindan yapilir.

(4) Yangin haberini alan acil durum ekipleri, kendilerine ait arag-gere¢ ve malzemelerini alarak derhal
olay yerine hareket ederler.

Olay yerinde;

a) Sondiirme ekibi yangin yerinin altindaki, iistiindeki ve yanlarindaki odalarda gereken tertibat1 alir,
yanginin genislemesini dnlemeye ve sondiirmeye calisirlar.

b) Kurtarma ekibi 6nce canlilart kurtarir. Daha sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve diger
esyayl, olay yerinde bulunanlarin da yardimi ile ve biiro seflerinin nezareti altinda miimkiinse
cuvallara ve torbalara koyarak bosaltilmaya hazir héale getirir. Cuval ve torbalar, bina yetkililerinin
gerek gormesi halinde binanin heniiz yanma tehlikesi olmayan kisimlarina taginir. Yanan binanin
genel olarak bosaltilmasina olay yerine gelen itfaiye amirinin veya en biiylik miilki amirin emriyle
baslanir.

0 Koruma ekibi bosaltilan esya ve evraki, giivenlik gii¢leri veya bina yetkililerinin gdsterecegi bir
yerde muhafaza altina alir ve yangin sondiirtildiikten sonra o binanin ilgililerine teslim eder.

d) ilk yardim ekibi yanginda yaralanan veya hastalananlar igin ilk yardim hizmeti verir.

(5) Yangindan haberdar olan bina sahibi, yoneticisi, amiri ile acil durum ekipleri en seri sekilde gorev
basina gelip, sondiirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim iglerini yiiriitmek zorundadir.

Bina Tehlike Smiflandirmasi

(D) Bina veya bir boliimiiniin tehlike smifi, binanin 6zelliklerine ve binada yiiriitillen islemin ve
faalivetlerin niteliine bagli olarak belirlenir. Bir binanin cesitli boliimlerinde degisik tehlike siniflarina
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sahip malzemeler bulunuyor ise, su ve pompa kapasitesi bina en yiiksek tehlike siniflandirmasina gore
belirlenir.

@ Binada veya bir boliimiinde sondiirme sistemleri ve kompartiman olusturulurken, tasarim sirasinda
asagidaki tehlike siniflandirmasi dikkate alinir:

a) Diisiik tehlikeli yerler: Diisiik yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip malzemelerin bulundugu, en
az 30 dakika yangma dayanikli ve tek bir komparttman alanm1 126 m2 ’den biiyiik olmayan
yerlerdir.

b) Orta tehlikeli yerler: Orta derecede yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip yanici malzemelerin
bulundugu yerlerdir.

0 Yiiksek tehlikeli yerler: Yiiksek yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip ve yanginin g¢abucak
yayilarak biiylimesine sebep olacak malzemelerin bulundugu yerlerdir.

Tasinabilir Sondiirme Cihazlar

(1) Tasinabilir sondiirme cihazlarinin tipi ve sayisi, mekanlarda var olan durum ve risklere gore belirlenir.
Buna gore;

a A sinifi yangin ¢ikmast muhtemel yerlerde, ncelikle ¢ok maksatli kuru kimyevi tozlu veya sulu,

b) B sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle kuru kimyevi tozlu, karbondioksitli veya
kopiiklii,

0 C sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle kuru kimyevi tozlu veya karbondioksitli,

d D smifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle kuru metal tozlu, sondiirme cihazlari
bulundurulur. Hastanelerde, huzurevlerinde, anaokullarinda ve benzeri yerlerde sulu veya temiz gazli,
sondiirme cihazlarinin tercih edilmesi gerekir.

(2) Diisiik tehlike sinifinda her 500 m2, orta tehlike ve yiiksek tehlike sinifinda her 250 m? yap1 insaat
alani i¢in 1 adet olmak iizere, uygun tipte 6 kg’lik kuru kimyevi tozlu veya esdegeri gazli yangin
sondiirme cihazlar1 bulundurulmasi gerekir.

(3) Otoparklarda, depolarda, tesisat dairelerinde ve benzeri yerlerde ayrica tekerlekli tip sondiirme cihazi
bulundurulmasi1 mecburidir.

(4) Sondiirme cihazlar disariya dogru, gegis bosluklarinin yakinina ve dengeli dagitilarak, goriilebilecek
sekilde isaretlenir ve her durumda kolayca girilebilir yerlere, yangin dolaplarinin i¢ine veya yakinina
yerlestirilir. Sondiirme cihazlarina ulasma mesafesi en fazla 25 m olur. Sondiirme cihazlarinin, kap1
arkasinda, yangin dolaplar1 hari¢ kapali dolaplarda ve derin duvar girintilerinde bulundurulmamasi ve
1sitma cihazlarinin {istiine veya yakinina konulmamasi gerekir. Ancak, herhangi bir sebeple sondiirme
cihazlarinin dogrudan goriinmesini engelleyen yerlere konulmasi halinde, yerlerinin uygun fosforlu
isaretler ile gosterilmesi sarttir.

(5) Tasmabilir sondiirme cihazlarinda sondiiriiciiniin duvara baglanti asma halkas1 duvardan kolaylikla
aliabilecek sekilde yerlestirilir ve 4 kg’dan daha agir ve 12 kg’dan hafif olan cihazlarin zeminden olan
yiiksekligi yaklasik 90 cm’yi agmayacak sekilde montaj yapilir.

(6) Arabali yangin sondiirme cihazlarinin TS EN 1866 ve diger taginabilir yangin sondiirme cihazlarinin
TS 862- EN 3 kalite belgeli olmasi sarttir.

(7) Yangin sondiirme cihazlarmin periyodik kontrolii ve bakimi1 TS ISO 11602-2 standardina gore yapilir.
Sondiirme cihazlarinin bakimini yapan ireticinin veya servis firmalarinin dolum ve servis yeterlilik
belgesine sahip olmasi gerekir. Servis veren firmalar, istenildiginde miisterilerine belgelerini gostermek
zorundadir. Sondiirme cihazlariin standartlarda belirtilen hususlar dogrultusunda yilda bir kez yerinde
genel kontrolleri yapilir ve dordiincii yilin sonunda i¢indeki sondiirme maddeleri yenilenerek hidrostatik
testleri yapilir. Cihazlar dolum i¢in alindiginda, sondiirme cihazlariin bulunduklar yerleri tehlike altinda
birakmamak i¢in, servisi yapan firmalar, bakima aldiklar1 yangin sondiirme cihazlarinin yerine, aldiklari
sondiiriicti cihazin 6zelliginde ve ayni sayida kullanima hazir yangin sondiirme cihazlarini gegici olarak
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birakmak zorundadir.

(8) Yangin sondiirme cihazlarinin dolum tarihinden gegerli olmak iizere 4 yillik siire i¢inde; 6 aylik ve
yillik kontrollerde manometredeki gostergenin yesil alandan “0” (kirmizi alana)’a geldiginde yalnizca
basing gazinin dolumu yapilmasidir.

(9) Binalara konulacak yangin sondiirme cihazlarinin cinsi, miktari ve yerlerinin belirlenmesi konusunda,
gerekirse mahalli itfaiye teskilatinin goriisti alinabilir.

(10) Yangin sondiirme cihazlarinin dolumlari yapilirken, “basingli ekipmanlar” yonetmeligi geregi tetik
degisimlerinin yapilmasi.

Periyodik Testler ve Bakim

(1)Yangmn sondiirme sistemlerinin, bina sahibi, yoneticisi veya bunlarin yazili olarak sorumluluklarini
devrettigi bina yetkilisinin sorumlulugu altinda, ilgili standartlarda belirtilen sistemin gerektirdigi
periyodik kontrole, teste ve bakima tabi tutulmasi sarttir.
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BESINCi BOLUM
Egitimler

Madde-15
Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

(1) isveren, calisanlarina asgari, bu maddenin E kismin’da belirtilen konular1 igerecek sekilde is saglig
ve giivenligi egitimlerinin verilmesini saglar.
(2) Isveren, calisan fiilen ¢alismaya baslamadan once, calisanin yapacag is ve isyerine dzgii riskler ile
korunma tedbirlerini igeren konularda oncelikli olarak egitilmesini saglar.
(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmanimin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar
nedeniyle ortaya cikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.
(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida
belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa yonetmelikte belirtilen siire kadar

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa yonetmelikte belirtilen siire kadar

c) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa yonetmelikte belirtilen siire kadar
(5) Is kazas: geciren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise déniisiinde calismaya baslamadan &nce,
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢aligma yontemleri ile ilgili ilave
(6) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi
yenileme egitimi verilir.
Egitim Programlarinin Hazirlanmasi

(1) Isveren, yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik egitim programinin
hazirlanmasini saglar ve onaylar.
(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriisleri alinir.

(3) Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda yillik egitim
programlarina ilave yapilir.

(4) Ilgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagl olarak yeni risklerin ortaya ¢ikmasi halinde
yillik egitim programina bagli kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalar1 saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin
stiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarma yer verilir.

Egitim Siireleri ve Konularin belirlenmesi

(1) Calisanlara verilecek egitimler, ¢alisanlarin ise girigslerinde ve isin devamu siiresince belirlenen
periyotlar iginde;

a8 Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz Saat,

b) Tehlikeli isyerleri i¢in en az on iki saat,

0 Cok tehlikeli igyerleri igin en az on alt1 saat olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim siirelerinin bu maddenin E kismin’da yer alan konulara gore
dagitiminda isyerinde yiiriitiilen faaliyetler esas alinir.

(3) Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte birbirini izleyen giinlerde blok
ders olarak kurumlardaki personelin ¢alisma saatleri de dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de
degerlendirilebilir.

(4) Calisanlarin is saglhigi ve gilivenligi egitimlerinin oncelikle birimlerde gorevli is giivenligi uzmanlari
ile igyeri hekimleri tarafindan verilmesi esastir. Bunun yani sira yetkilendirilmis Toplum Sagligi

Merkezleri, iiniversitelerin Is Saghigi ve Giivenligi Merkezleri ve Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan
verilebilir.
(5) Calisanlarm Is Sagligi ve Giivenligi egitimleri
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Etkinligin Adi: Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

Etkinligin Amaci:Bu kursu basari ile tamamlayan her kursiyer;

> s sagligi ve is giivenligi ile ilgili temel kavramlar konusunda farkindalik olusturur.

> s sagligi ve is giivenligi ile ilgili mevzuat: tanir.

» Meslek hastaliklar1 ve ilkyardim konusunda bilinglenir.

> Is Sagligi ve Is Giivenligi ile ilgili teknik konulan bilir.

Etkinligin Siiresi: Faaliyetin siiresi 12 ders saatidir.

Etkinligin Hedef Kitlesi okul/kurumlarinda gorev yapan 6gretmen idareci ve diger personel.
Etkinligin Uygulanmasiyla Ilgili A¢iklamalar

> Bu etkinlik; “6331Sayil1 is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri g¢ergevesinde
mahalli hizmet i¢i egitim etkinligi olarak 6gretmen, idareci ve diger personelin temel is sagligi
ve giivenligi egitimini vermek amaciyla diizenlenecektir.

Egitim gorevlisi olarak; Is Giivenligi Uzmam 6gretmenler gorevlendirilecektir.
» Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihaz ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

» Katilimci sayis1 her egitim ortami icin 40 kisiyi gegmeyecek sekilde olusturulacaktir.

Egitimlerin Belgelendirilmesi

(1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zlikk dosyalarinda saklanir. Egitim
sonrast diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, siiresi,
egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvani da
diizenlenen sertifikada yer alir.

Egitim Konular:
Konularin Dagilim Tablosu

Siiresi
Konular (Saat)

Is Saghg ve Giivenligi
*[s saghigi ve giivenligi Tanimi
*Is sagh@ ve giivenligi Onemi
*[s saghig1 ve giivenligi Amaci

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Mevzuat
*Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
*[s saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,
*1s yeri temizligi ve diizeni,
* Ergonomi
* Giivenlik ve saglik Isaretleri
* Kisisel Koruyucu donanim kullanimi
Meslek Hastalhiklari ve flkyardim
* Meslek hastaliklarin sebepleri,
* Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi
* Biyolojik risk etmenleri
* Tlkyardim ve kurtarma
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Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Teknik
Konular
* Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri
* Elle kaldirma ve tasima
* Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
* Is ekipmanlarinin giivenli kullanima,
* Ekranli araglarla ¢alisma
* Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,
* [s kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri,
* Giivenlik ve saglik isaretleri,
* Kisisel koruyucu donanim kullanima,
* Tahliye ve kurtarma
Ol¢me ve Degerlendirme (Sinav)
Toplam

Ogrencilerin ISG Islemleri

> Isletmede mesleki egitim, pratik egitim ve staj calismalarina baslamadan &nce 11°nci sinifin ikinci
yarisinda, ders icerisinde meslegin gerektirdigi riskleri dikkate alarak en az 8 saat olmak {izere,
ogrencilere okul atdlye ortaminda, isletmelerde karsilasilabilecekleri muhtemel ISG konulari
hakkinda alan/boliim ya da atolye/laboratuvar sefi veya is gilivenligi uzmani &gretmenler
tarafindan bilgilendirme egitimlerinin yapilmasi, egitimlerin Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik esaslar1 dogrultusunda yapilmasi,
“Ogrencilerin ISG Egitimi” nin belgelendirilmesi ve “Is Giivenligi Talimati ve Tutanagi”
hazirlanmasi, tutanaga atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin, 6grencinin, 6grenci velisinin ve
okul midiiriiniin imzasinin alinmasi, bu belgelerin mesleki egitim/staj dosyasina eklenmesi
ve/veya Kurumda Is Saglig1 ve Giivenligi dosyasinda bulundurulmasi.

Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlar isyeri bakimindan tehlikeli simifta yer
almaktadir. Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli alanlarda yapilacak calisma esaslarina gore, atdlye ve
laboratuvarlarda uygulamali egitim verilecek 10, 11, 12°nci simif 6grencileri ve bu dgrencilerden
0zel politika gerektirenlere (6zel egitime ihtiyaci olan dgrenciler, siiregen hastaligi bulunan v.b. )
saglanacak is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin aksatilmadan stirdiiriilmesi,

9’ncu smif dgrencilerine mutlakla mesleki gelisim dersi iginde yer alan ISG modiillerinin
seciminin yapilarak okutulmasi, dgrencilerimize ISG konularinda seminerler ve bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi

10’ncu sinifta alanlara gecisi yapilan 6grencilere egitim 6gretimin basladigi ilk iki haftasi 16 saat
(8 saat Temel ISG Egitimi ,8 saat Atdlye Genel Giivenlik Kurallar) egitim verilecektir.

10, 11, 12’nci smif 68rencilerine her donem baslarinda atdlye uygulamali derslerde alan/boliim ya
da atdlye/laboratuvar sefi veya is giivenli§i uzmani 6gretmenler tarafindan Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda egitim verilecektir.
Ogrencilere uygulamali egitime baslamadan once; alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar sefleri ile
atdlye ve laboratuvarlarda uygulamali egitim veren Ogretmenler veya is giivenligi uzmanlari
tarafindan, atdlye ve laboratuvarlar ile her tiirlii ekipman kullanilmadan, ortamdaki biitiin tehlike
ve riskler ile ekipmanin teknik ve diger ozellikleri degistiginde, Calisanlarin Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak, egitim 6gretim
faaliyeti icerisinde egitim verilmesi, verilen egitimlerin kayit altina alinmasi, belge diizenlenmesi,
belgelerin alan/b6liim sefi tarafindan muhafaza edilmesi gerekir.
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Diger Egitimler

Madde-16

Yangin Egitimi

(1) Acil durum ekiplerinin personeli; bina sahibi, yoneticisi veya amirinin sorumlulugunda yangindan
korunma, yangimnin sondiiriilmesi, can ve mal kurtarma, ilk yardim faaliyetleri, itfaiye ile isbirligi ve
organizasyon saglanmasi konularinda, mahalli itfaiye ve sivil savunma teskilatlarindan yararlanilarak
egitilir ve yapilan tatbikatlar ile bilgi ve becerileri artirilir. Ekip personeli ile binadaki diger gorevliler,
yangin sondiirme alet ve malzemelerinin nasil kullanilacagi ve en kisa zamanda itfaiyeye nasil ulagilacagi
konularinda tatbiki egitimden gegirilir. Binada senede en az 1 kez sondiirme ve tahliye tatbikati yapilir.

(@ Yangin egitimleri; sivil savunma ve ilk yardim konularini igeren temel egitimleri Afet ve Acil Egitim
Merkez Miidiirliigiince, i1 Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Savunma Uzmani ile Is Giivenligi Uzmanlarinca
yapilir.

Ozel Politika Gerektiren Gruplarin ve Ozel Gérevi Bulunan Cahsanlarin Egitimi:

(1) Isyerinde on bes yasm bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis geng calisanlar, yash, engelli,
gebe veya emziren ¢aliganlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli
egitimler verilir.

@ Destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine, gérevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Calisanlarin Mesleki Egitimi
(1) Mesleki Egitim Belgesi olmayanlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde calisamazlar.

(2) Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde ¢alisanlarin mevcut mevzuata uygun formatta ve yetkili kurumlarca
verilen mesleki egitimleri alarak belgelendirilmeleri gereklidir.

Genel Hijyen Egitimi
(1) Isveren, galisanlarmin hijyen egitimi almasindan ve belgeli olarak calistirilmasindan birinci derecede
sorumludur. Bizzat ¢aligmalar1 durumunda is yeri sahipleri ve isletenleri de bu egitimi almaya, asagidaki
alanlarda ki ¢alisanlarin hijyen egitimi alarak, belgelendirilmeleri gereklidir.
a) Gida iiretim ve perakende is yerleri.
Insani tiiketim amagli sular ile dogal mineralli sularin {iretimini yapan is yerleri.
Kaplica, hamam, sauna, berber, kuafor, ddovme ve pirsing yapilan yerler, masaj ve giizellik salonlar
ve benzeri yerler.
Otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi yerler.
Komisyon tarafindan hijyen egitimi verilmesi uygun goriilen diger is kollar1.

IIk Yardimer Egitimleri Isveren, isyeri tehlike sinifi tebligi ve ¢alisan sayisma gore uygun sayida
calisanlar1 arasindan belgeli ilk yardimer bulundurur. Tiim kurum ve kuruluslarda istthdam edilen her
yirmi personel i¢in bir, ilgili mevzuata gore ;

a8 Cok tehlikeli isler kapsaminda bulunan igyerlerinde, her on personel i¢in bir,

Tehlikeli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her Onbes personel icin bir,

Az Tehlikeli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her Yirmi personel igin bir olmak iizere,
yetkilendirilmis merkezlerden en az “Temel Ilkyardim Egitimi” sertifikas1 almis Ilkyardimcinin
bulundurulmasz zorunludur.
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ALTINCI BOLUM
Isg Kurullari

Isg Kurullarinin Esas Ve Usulleri , Gorev ve Yetkileri ile Calisma Usulleri

Madde-17
Isg Kurullarimin Esas Ve Usulleri
a) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. ISG Kurulu
asagida belirtilen kisilerden olusur:
Isveren veya isveren vekili,
Is giivenligi uzman,
Isyeri hekimi,
Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,
Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine Bagli Okul Ve
Kurumlarinin Isg Kurulu ise
Okul Miidiirt,
Is Giivenligi Uzman1
Isyeri Hekimi,
Teknik Miidiir Yardimcisi
ISG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimecisi
Béliim Alan Seflerinin Icinden Segilmis veya Atanmis Temsilci
Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,
Calisan Temsilcisi
0 Isverenler is sagligi ve giivenligi kurullarinca is sagligi ve giivenli§i mevzuatina uygun olarak
verilen kararlar1 uygulamakla ytikiimliidiirler.
d) Is saghg ve giivenligi kurullarinin olusumu, c¢alisma yontemleri, ddev, yetki ve yiikiimliiliikleri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Y&netmelikte diizenlenmistir.

Kurulun gorev ve yetkileri:

a Isyerinin niteligine uygun bir is saghig ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya
igveren vekilinin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmasi1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

Is saglhig ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek,

Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve Onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren
vekiline vermek,

) Isyerinde is sagh@ ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
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programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

Isyerinin is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢calisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢aligmaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Onleme politikas1 gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak.

Kurul iyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayr haklari
kisitlanamaz, kotii davranig ve muameleye maruz kalamazlar.

Kurulun Cahisma Usulleri:

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngdren bir diizen ig¢inde ve asagidaki esaslart goz Oniinde
bulundurarak calisir.

3

9

h)

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike simifin1 dikkate alarak,
tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise {i¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul iiyelerine
bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iliskin projelerin énem sirasina
gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
gorildiiglinde giindem buna gore degistirilir.

Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya &zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde
kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve
Oonemine gore tespit olunur.

Kurul toplantilarinin giinliik ¢aligma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek stireler giinliik caligma siiresinden sayilir.

Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile igveren veya isveren vekili bagskanliginda toplanir ve
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigr veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel
dosyasinda saklanir.

Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen galismaktan
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kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin

A bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve
calisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

(4) Kurul’un sekreteryasindan sorumlu Kurul iiyesi ve/veya Is Giivenligi Uzmani; Isyerinde yapilan

caligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi,
se¢cimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin,
1s sagligr ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini
saglamak icin almig olduklari onleyici tedbirleri ve planladiklari ¢aligmalari Kurul giindemine alarak
Kurulda alinan tiim Kararlar1 ve yapilan tiim ¢alismalar1 aym giin Ige ISG Koordinatorii
bilgilendirildikten sonra Yapilan calismalarin bir ornegini Rapor halinde Ilge ISG Biirosuna imza
karsilig1 teslim etmelidir.
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YEDINCI BOLUM
Saglik Raporlari, Is Kazalari Ve Meslek Hastaliklari

Saghk Raporlari, Is Kazalar1 Ve Meslek Hastaliklar:

Madde-18
Is kazas1 ve meslek hastahiklarinin kayit ve bildirimi
(1) Isveren;

a Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya &liime neden olmadig halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya c¢alisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarimi kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
Ogrendigi tarihten itibaren tii¢ is giinii i¢inde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi én tams1 koyduklar1 vakalari, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarni, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucular1 ise meslek hastaligi tanist koyduklar1 vakalari en ge¢ on giin icinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Saglik Bakanlhigimin uygun goriisii alinarak
Bakanlikga belirlenir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Bildirim Formu Diizenlenmesi is kazas: halinde :

1) Kaza, kazanin oldugu Okul/Kurum miidiirliigiince, varsa okul/Kurum Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
Kurulu ve SELCUKLU llge Milli Egitim Miidiirliigii Is Saghig1 ve Giivenligi Biirosuna aninda bildirilir.
2) Is kazasmin oldugu her Okul/Kurum Miidiirliigii, kazanin oldugu yerdeki Cumhuriyet Savciligina,
kolluk kuvvetlerine ve SELCUKLU 1lge Milli Egitim Miidiirliigii Is Saglig1 ve Giivenligi Biirosuna
derhal yazili olarak bildirilir. Is kazasmin oldugu birim ilgililerince yeterli inceleme yapildiktan sonra is
kazast ile ilgili: “Olay Tutanag1” diizenlenir. Okul/kurum midiri tarafindan 3 is giinii icinde Olay
Tutanagina  gore Is Kazasi Meslek Hastaligi E-Bildirimi derhal diizenleyerek SGK sistemine
kaydeder/kaydettirir.Bu tutanak okul/kurum miidiirii tarafindan en kisa siirede SELCUKLU Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii Is Saglig1 ve Giivenligi Biirosuna verilir.

3) Kazanin boyutuna gore Teknik Emniyet Yetkilisi/Cumhuriyet Saveiligi kaza yerinde gerekli
incelemeyi yapana kadar, kaza yeri ilgili birim tarafindan oldugu gibi korunur.

4) Is akis1 iginde meydana gelen fakat dnemli olmayan ¢izikler, vurma ve ¢arpmalar, oyun ve kavgalar
i¢in; isyeri hekimi "Is Kazasi Raporu" na gerek gdrmiiyorsa Ramak Kala formu tanzim edilerek yazili
olarak SELCUKLU Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Is Saghig: ve Giivenligi Biirosuna bildirilir.

5) Teknik Emniyet birimleri ayrica is kazasmin Onemini dikkate alarak meydana gelen Is Kazasi
hakkinda, “Kazalinin Ifade Tutanagi® “Kaza Tam@ Ifade Tutanagi“formlarindan ikiser suret
diizenlenerek is kazasi raporu muhafaza eder.
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Saghk gozetimi :
(1) isveren;
a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

Ise girislerinde
Is degisikliginde.
Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde.
Isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gdre Bakanlikca
belirlenen diizenli araliklarla.
(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.
(3) (Degisik birinci ciimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik
raporlari igyeri hekiminden alinir. 10’dan az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli igyerleri i¢in ise kamu hizmet
sunucular1 veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen
hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.
(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet igverence

karsilanir, calisana yansitilamaz.
(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri

gizli tutulur.

SELCUKLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU IS SAGLIGI VE GUVENLIGI IC YONERGESI & 2019




SEKiZINCi BOLUM
Calisan Temsilcileri

Calisan Temsilcileri
Madde-19

(1) SELCUKLU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde , varsa kurul toplantilarina katilmak,
biriminde risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak gdrev yapmak ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili
calismalari izlemek, teklif ve onerilerde bulunmak {izere ilgili mevzuata uygun olarak (birimdeki ¢alisan
sayilar1 gozetilerek) calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya secimle belirlenemedigi durumda atama
yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gorevlendirilir:

iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

Yiizbir ile besyiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iig.

Besyiizbir ile bin arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde dort.

Binbir ile ikibin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes.

Ikibinbir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.
(2) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i
¢in, igverene oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.
(3) Calisan temsilcisi gorevi geregi Isveren Vekilinin veya isyerinin mesleki sirlari ile gordiigii, 6grendigi
hususlar1 ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla ylikiimludiir.
(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlariin haklar1 kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmas: hélinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak da

gorev yapar.
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DOKUZUNCU BOLUM
Birimlerin Tehlike Siniflari

Okul /Kurumun Tehlike Siniflar:
Madde-20

(1) Tehlike siifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) SELCUKLU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri
Tehlike Siniflar1 Tebligi’ne gore iki tehlike siifina ayrilmaktadir. Birimler ve tehlike siniflar1 asagida
belirtilmistir.

Birimler Tehlike sinifi
Mesleki Teknik Anadolu Liseleri TEHLIKELI

(3) Isyeri tehlike smifi, birimde is saglig1 ve giivenligi organizasyonu, is saglig1 ve giivenligi
profesyonellerinin gorevlendirilmesi ve galisanlarin egitim siirelerinin belirlenmesi gibi konularda
onemlidir.
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ONUNCU BOLUM
Calismaktan Kacinma Hakki

Cahsmaktan Kacinma Hakki
Madde-21

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisanlar Kurul’a, kurulun bulunmadigi birimlerde ise
Isveren Temsilcisi’ne basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir.

a Birimde Kurul bulunmasi halinde acilen toplanir, kararimi verir ve durumu tutanakla tespit eder.
Karar, galisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

b) Birimde Kurul yoksa Isveren Temsilcisi Birim Isveren Vekili ile durumu degerlendirerek acil
olarak karar verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve g¢alisan temsilcisine yazili
olarak bildirilir.

(2) Kurul veya Isveren Temsilcisi’nin, ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde, calisan gerekli
tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin, ¢alismaktan kacindigi donemdeki
iicreti ile kanunlardan ve i sdzlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda, birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen gilivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklari kisitlanamaz.

(4) 6331 sayil Is sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun 25 inci maddesine gore is miifettislerinin denetimi
sunucunda isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
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ONBIRINCi BOLUM
Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontroller

Madde-22

Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontrolleri Yapacak Kisilerin Se¢imi :

Isveren, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisi se¢iminde belirtilen is ekipmanlarinin teknik
Ozelliklerinin gerektirdigi ve Eklerde yer alan istisnalar sakli kalmak kaydiyla ilgili branslardaki alan, dal,
atolye ve laboratuar sefleri ile miihendis, teknik 0gretmen, ,tekniker, yiiksek tekniker ve fizik, kimya,
biyoloji 6gretmenleri tarafindan ilgili standartlar dogrultusunda periyodik 6l¢iim ve kontroller yapilir.

Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontrollerde izlenecek Yol:

3

Is ekipmanlarinin bakim, onarim ve periyodik kontrolleri, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlarda
belirlenen araliklarda ve kriterlerde, imalat¢1 verileri ile fen ve teknigin gereklilikleri dikkate
alinarak yapilir.

Is ekipmanlarinin bakimlar1 (giinliik, haftalik, aylk, ii¢ aylik, alti aylik ve benzeri), ilgili
standartlarda belirlenen veya imalat¢inin belirledigi sekilde, imalat¢r tarafindan yetkilendirilmis
servislerce veya isyeri tarafindan gorevlendirilmis kisilerce yapilir.

Is ekipmanlarinin, her ¢alismaya baslamadan once, operatdrleri tarafindan kontrollere tabi
tutulmalar1 saglanir.

» Test, deney ve tahribatsiz muayeneler disinda is ekipmani giinliik muayeneden gegirilir.
Kullanim sirasinda ekipman, catlak, gevsemis baglantilar, pargalardaki deformasyon, asinma,
korozyon ve benzeri belirtiler bakimindan gézle muayene edilir.

Catlak, asir1 asinma ve benzeri tespit edilen herhangi bir is ekipmani daha ayrintili muayene
icin kullanim dis1 birakilir. Gozle muayene, operator veya is ekipmanini ve islevlerini bilen
personel tarafindan yapilarak kayit altina alinir.
Muayeneler; haftalik, aylik, ii¢ aylik ve benzeri periyotlarla is ekipmaninin ilgili oldugu
standartlarin veya imalat¢isinin 6ngordiigii diizenli araliklarla tekrarlanir.
> Is ekipmaninda giinliik, haftalik, aylik, ii¢ aylik ve benzeri diizenli araliklarla yapilan
muayeneler ile tiim bakim ve onarimlar kayit altina alinir.
Periyodik kontrol araligi ve Kriterleri standartlar ile belirlenmemis is ekipmanlarinin periyodik
kontrolleri, varsa imalatginin 6ngordiigii aralik ve kriterlerde yapilir. Bu hususlar, imalatc1
tarafindan belirlenmemis ise is ekipmaninin periyodik kontrolii, bulundugu isyeri ortam kosullari,
kullanim siklig1 ile kullanim siiresi gibi faktorler goz Oniinde bulundurularak, yapilacak risk
degerlendirmesi sonuglarina gore, belirlenecek araliklarda yapilir. Belirlenen periyodik kontrol
araliginin bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar(*) disinda bir y1li asmamasi gerekir.
Birden fazla is yapmak amaciyla imal edilen is ekipmanlar yaptiklar1 isler gbéz Oniinde
bulundurularak ayr1 ayr1 periyodik kontrole tabi tutulur.
Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilacak kontroller sonucunda periyodik
kontrol raporu diizenlenir. Diizenlenen belgeler, is ekipmaninin kullanildig: siirece saklanir.

Is ekipmaninin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek raporda asagidaki béliimler bulunur:
» Genel bilgiler: Bu boliimde igyerinin adi, adresi, iletisim bilgileri (telefon, faks, elektronik
posta adresi, internet sitesi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, normal sartlarda yapilmasi
gereken bir sonraki periyodik kontrol tarihi ve gerekli goriilen diger bilgilere yer verilir.
Is ekipmanina ait teknik &zellikler: Raporun bu béliimiinde periyodik kontrole tabi tutulacak is
ekipmaninin adi, markasi, modeli, imal yili, ekipmanin seri numarasi, konumu, kullanim
amaci ile gerek goriilen teknik 6zellikler ve diger bilgilere yer verilir.
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Periyodik kontrol metodu: ilgili standart numarasi ve adi, periyodik kontrol esnasinda
kullanilan ekipmanlarin 6zellikleri ve diger bilgiler belirtilir.
Tespit ve degerlendirme: 7.3’te belirlenen kurallar ve yapilan periyodik kontrolden elde edilen
degerlerin, yine 7.2°de yer verilen is ekipmaninin teknik 6zelliklerini karsilayip karsilamadigi
hususu ile ilgili standart ve teknik literatiirde yer alan sinir degerlere uygun olup olmadigi
kiyaslanarak degerlendirilir. Periyodik kontrolde uygulanan test ve diger islemlere iliskin
bilgilere yer verilir.
Test, deney ve muayene: Is ekipmanimin periyodik kontrolii esnasinda yapilan test deney ve
muayene (hidrostatik test, statik test, dinamik test, tahribatsiz muayene yontemleri ve benzeri)
sonugclar1 belirtilir.
Ikaz ve éneriler: Yapilan periyodik kontrol sonucunda is saghigi ve giivenligi yoniinden uygun
bulunmayan hususlarin belirlenmesi halinde, bunlarin nasil uygun hale getirilecegine iliskin
Oneriler ile bu hususlar giderilmeden is ekipmaninin kullanimmin giivenli olmayacagi
belirtilir.
Sonug ve kanaat: Raporun bu boliimiinde periyodik kontrole tabi tutulan is ekipmaninin varsa
tespit edilen ve giderilen noksanliklar agiklanarak, bir sonraki periyodik kontrole kadar
gececek siire icerisinde gorevini glivenli bir sekilde yapip yapamayacagi agikea belirtilir.
Onay: Bu bolimde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisinin/kisilerin kimlik bilgileri,
meslegi, diploma tarihi ve numarasina iliskin bilgiler, Bakanlik kayit numarasi ile raporun kag
niisha olarak diizenlendigi belirtilerek, imza altina alinir. Yukaridaki bilgilerin veya yetkili
kisinin imzasinin bulunmadigi raporlar gegersizdir.
Is ekipmaninin 6zelligi geregi birden fazla branstaki periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler
tarafindan periyodik kontroliin yapilmasi gerekmesi halinde, miistereken veya her bir branstan
yetkili kisi kendi konusu ile ilgili kismin raporunu diizenleyip imzalar.

Is saghig1 ve giivenligi yoniinden uygun bulunmayan hususlarin tespit edilmesi ve bu hususlar

giderilmeden is ekipmaninin kullanilmasinin uygun olmadigimin belirtilmesi halinde; bu hususlar
giderilinceye kadar is ekipmani kullanilmaz. S6z konusu eksikliklerin giderilmesinden sonra
yapilacak ikinci kontrol sonucunda; eksikliklerin giderilmesi i¢in yapilan is ve islemler ile is
ekipmaninin bir sonraki kontrol tarihine kadar giivenle kullanilabilecegi ibaresinin de yer aldigi
ikinci bir belge diizenlenir.

Periyodik kontrole tabi is ekipmanlari:
1) Basingli kap ve tesisatlar
a Basingli kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda
aksi belirtilmedigi siirece isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yili agmayan siirelerle yapilir.
Ancak is ekipmaninin 6zelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik
test yapma imkani olmayan basingl kaplarda hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen
tahribatsiz muayene yontemleri de uygulanabilir. Bu durumda, diizenlenecek periyodik kontrol
raporlarinda bu husus gerekgesi ile birlikte belirtilir.
Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22/1/2007 tarihli ve 26411 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi, 31/12/2012 tarihli ve 28514 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinabilir Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi ve 30/12/2006 tarihli
ve 26392 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basit Basingli Kaplar Yonetmeliginde yer alan ve
bu Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmayan hususlar sakli kalmak kaydiyla ilgili standartlarda
belirtilen kriterlere gore yapilir.
0 Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve makine tekniker veya
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yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene
yontemleri ile yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim
almis teknik 6gretmen tarafindan yapilabilir.

26.Madde B.1.’de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim basingl kap ve tesisatin
periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri Tablo: 1°de belirtilmistir.

TABLO-1

Ekipman Adi Kontrol Periyodu Periyodik Kontrol Kriterleri
Buhar kazanlar1 Siire belirtilmemigsse TS 2025 ve TS EN 13445-5 standartlarinda belirtilen
(1 Y1) kriterlere uygun olarak yapilir.
Kalorifer kazanlar1 Siire belirtilmemigse TS EN 12952-6 standardinda belirtilen Kriterlere
(1Y) uygun olarak yapilir
Tagmabilir gaz tiipleri Siire belirtilmemisse | TS EN 1802, TS EN 1803, TS EN 1968, TS EN
(B Y1) 13322, TS EN 14876, TS EN ISO 9809 ve TS EN
ISO 16148 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.
Tasinabilir asetilen tiipleri TS EN 12863 TS EN 12863 standardinda belirtilen kriterlere uygun
belirtilen siirelerde olarak yapilir

Siire belirtilmemigsse

(1 Y1) TS EN 12755 ve TS EN 13720 standartlarinda belirtilen

kriterlere uygun olarak yapilir.

Manifoldlu asetilen tiip demetleri

Swvilastirilmig gaz tanklari (LPG,vb) TS 55, TS 1445, TS 1446, TS EN 12817 ve TS EN
12819 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak
yapilir.

Swvilagtirilmig gaz tanklart (LPG,vb) TS EN12817, TS EN 12819 standartlarinda belirtilen
1) kriterlere uygun olarak yapilir.

Kullanimdaki LPG tiipleri Siire belirtilmemisse TS EN 1440:2008+A1:2012, TS EN 14767, TS EN
(1 Y1) 14795, TS EN 14914 standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

Basingli hava tanklari(2), (3) Siire belirtilmemigse TS 1203 EN 286-1, TS EN 1012-1:2010, TS EN

(1 Y1) 13445-5 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir

TS EN 1251-3, TS EN:13458 — 3, TS EN 13530- 3 ve
TS EN 14197-3, standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

Tehlikeli sivilarin(4) bulundugu APl 620, APl 650, APl 653, API2610
tank ve depolar 10 Y1l (5) standartlarda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir

TS EN:13458 - 3

Kriyojenik tanklar belirtilen siirelerde

(1) LPG tanklarinda bulunan emniyet valfleri ise 5 yilda bir kontrol ve teste tabi tutulur.
(2) Seyyar veya sabit kompresor hava tanklari ile basingli hava ihtiva eden her tiirlii kap ve bunlarin sabitdonanimi.

(3) Kademeli sikigtirma yapan kompresérlerin her kademesinde hidrostatik basing deneyi, basingli hava tanklar1 ile bunlarin sabit
donanimlarinin, o kademede miisaade edilen en yiiksek basincinin 1,5 kat ile yapilir.

(4) Tehlikeli sivilar: agindirici veya sagliga zararl sivilardir.

(5) Tahribatsiz muayene yontemleri kullanilir
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(*) Periyodik kontrol siireleri API 510 standardi esas alinarak belirlenen basingli ekipmanlarda; basingh ekipmandaki igerik (basing ve
benzeri) kayiplari ile korozyon gibi nedenlerle meydana gelen bozulmalar dikkate alinarak yapilan risk degerlendirmesi ve yonetimi
cercevesinde belirlenen periyodik kontrol siireleri, ekipmanin kalan émriiniin yarisini ve her haliikarda bes yili agsmamas1 gerekir. (**)
Periyodik kontrol kriteri igin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtilmeyen ya da
Yonetmeligin yaymmu tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.

2. Kaldirma ve iletme ekipmanlari:

a) Standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen yiikiin en az
1,25 katin, etkili ve giivenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek gli¢te olur ve bunlarin bu
yiike dayanikli ve yeterli yiik frenleri bulunur.

Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve makine tekniker
veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz
muayene yontemleri ile yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore
egitim almis miihendisler ve ayni egitimi almis tekniker veya yliksek teknikerler tarafindan
yapilabilir.

Madde 1.’de belirtilen kriterler sakli kalmak kayd ile bir kisim kaldirma ve iletme ekipmaninin
periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siireleri Tablo: 2°de belirtilmistir.

TABLO-2
Ekipman Adi Kontrol Periyodu Periyodik Kontrol Kriterleri

TS 10116, TS EN 280 + A2, TS EN 818-6 + Al, TS EN 1495 +
Kaldirma ve/veya iletme Siirebelirtilmemisse A2, TS EN 1709, TS EN 12079-3, TS EN 12927-7, TS EN
araglari(1), (1 Y1) 13157+Al1, TS EN ISO 13534, TS ISO 789-2, TS ISO 3056, TS
(2),(3) 1ISO 4309, TS ISO 7592, TS ISO 9927-1, TS ISO 11662-1, TS
ISO 12480-1, TS ISO 12482 — 1, FEM 9.751, FEM 9.752,
FEM 9.755 ve FEM 9.756 standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

31/1/2007 tarihli ve 26420 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Asansor (Insan ve Yiik Siire belirtilmemigse Asansor Yonetmeligi ile 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayili

Tastyan) (4) (1Y) Resmi Gazete’de yayimlanan Asansér Bakim ve Isletme
Yonetmeligi’nde yer alan hususlar sakli kalmak kaydiyla TS
EN 81-3, TS EN 13015, TS ISO 9386-1 ve TS I1SO 9386-2,
standartlarinda belirtilen kriterlere gore yapilir

Yiiriiyen merdiven ve Siire belirtilmemigse TS EN 13015 standardinda belirtilen sartlar kapsaminda
yiiriiyen bant (1 Y1) yapilir.

TS 10689, TS EN 1757-2, TS ISO 5057, TS 10201 1SO 3184,

Istif Makinesi (forklift, Siire belirtilmemigse TS ISO 6055, TS ISO 1074 ve FEM 4.004 standartlarinda
transpalet, lift) (1 Y1) belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir

TS EN 1495 + A2, TS EN 1808 ve TS EN 12811-3
Yapi iskeleleri(5),(6) Siire belirtilmemigse standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak ve EKII’ nin 4
(1 Y1) iincli maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak yapilir.
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(1) Vinglerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yiikii, beyan edilen yiikiin en az 1,25 kati, dinamik deneyde ise
en az 1,1 kat1 olmasi gerekir.

(2) Mobil kaldirma ekipmanlarinin disinda kalan kaldirma ekipmanlart i¢in kararlilik deneyi ise gerek goriildiigiinde ilgili standartlarda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

(3) Kapasitesinin altinda kullanilacak kaldirma araglarinda beyan edilen kaldirilacak azami yiik goriinecek sekilde isaretlenir. Beyan edilen
yiikiin iistiinde bir agirligin kaldirilmasinin s6z konusu oldugu durumlarda kaldirma araci kaldirilacak yiikiin miktar1 esas alinarak yukarida
belirtilen kriterler gercevesinde teste tabi tutulmadan kullanilamaz. (Beyan yiikii; kaldirma aracinda isgveren tarafindan beyan edilen
kaldirilacak maksimum agirliktir.)

(4) Elektronik kumanda sistemi ile donatilmis kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontroliinde makine ve elektrik ile ilgili branslarda
periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler birlikte gorev alir.

(5) Iskelelerin periyodik kontrolleri miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinden ingaat ve makine miihendisligi ile mimarlik béliimii mezunlari
makine ve ingaat teknikeri veya yiiksek teknikerleri, gemi insasi islerinde ise gemi ingaati mithendisi tarafindan yapulir.

(6) iskeleler, iizerlerinde tasiyabilecegi azami yiik gériinecek sekilde isaretlenir

(**) Periyodik kontrol kriteri igin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtilmeyen ya da
Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.

3. Tesisatlar

a Tlgili standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir yapilir.

Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimiilatér ve transformat6r ve benzeri
elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik miihendisleri, elektrik tekniker veya yliksek
teknikerleri tarafindan yapilir.

Elektrik disinda kalan diger tesisatin periyodik kontrolleri makine miihendisleri, makine tekniker
veya yliksek teknikerleri tarafindan yapilir.

Madde 1.’de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim tesisatin periyodik kontrol kriterleri
ve kontrol siireleri Tablo: 3’te belirtilmistir.

TABLO-3
Ekipman Adi Kontrol Periyodu Periyodik Kontrol Kriterleri

21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete’de
Elektrik Tesisati, Siire belirtilmemisse Yaymlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Topraklama Tesisati, Paratoner (1 Y1D) Yonetmeligi, 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili
Resmi Gazete‘de yayimlanan Elektrik Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeligi ve 4/11/1984 tarihli ve
18565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik
Ic Tesisleri Yonetmeligi ile TS EN 60079
standardinda

belirtilen hususlara gore yapilir.

Akiimtilator, Transformator Imalat¢inin belirleyecegi sartlar kapsanminda yapilir.

Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin
Yangin Tesisat1 ve Siire belirtilmemigse belirlenmesine yonelik olarak yapilir. Ayrica TS
Hortumlar,Motopomplar, Boru (1 Y1D) 9811, TS EN 671-3, TS EN 12416-1 + A2, TS EN
Tesisat1 12416-2 + A1, TS EN 12845 + A2
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak
yapilir.
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'Yangin Sondiirme cihazi

TS I1SO 11602-2
belirtilen siirelerde

TS I1SO 11602-2 standardinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

IHavalandirma ve Klima

Tesisat1

1 Y1l

Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin

belirlenmesine yonelik olarak yapilir.

(**) Periyodik kontrol kriteri igin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup
burada belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayimu tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmas1 gerekir
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ONKINCi BOLUM
Genel Is Sagligi Ve Giivenligi Kurallari

Genel Is Saghg ve Giivenligi Kurallart
Madde: 23
a) Genel Kurallar
Isyerinde is saghig1 ve giivenligi konusunda alinmis ve alinacak olan tiim tedbirlere tam olarak
uyun.
Isyeri ilan tahtas1 veya panosuna, isyerinin muhtelif kisimlarina asilmis bulunan ve asilacak
olan is saglhigi ve is giivenligi kurallarini okuyunuz ve bu kurallara uyun.

Isyerinin muhtelif yerlerine ¢esitli maksatlar i¢in asilmis bulunan uyar1 levhalarmi tek tek
okuyun ve bu levhalardaki uyarilara mutlaka uyun.

Uyar1 levhalariin yerlerini ilgili ve sorumlularin haberi olmadan degistirmeyin.

Isyeri sorumlu ve ilgilileri tarafindan, zaman zaman tarafimza bildirilecek yazili ve sdzlii
kurallara uyun.

Kullandigmiz temizlik vb. kimyasallarin Giivenlik Bilgi Formlarini okuyun, bu maddelerin
zararlari ile bunlardan korunma yollarim1 6grenin, GBF’de yazili kurallara uyun.

Camagir suyu ile por-¢coz gibi temizlik kimyasallarini birbiri ile karigtirmayin, bu maddelerin
karistirilmasi halinde Klor iyonlari agiga ¢ikar ve bunlarin teneffiis edilmesi 6liime yol agar.

Sahsiniza verilen gorevi, size tarif edildigi sekilde yapin, kendi isinizden bagka ise karismayin,
amirinizin verdigi emirlere uyun.

Isinizi yaparken sizden beklenebilecek azami dikkat ve 6zeni gdsterin.
Isyerindeki biitiin malzeme ve aletleri diizgiin kullanin, zarar gérmemesine dikkat edin.

Arkadasimizin can giivenligini kendi kisisel emniyetiniz kadar 6nemseyin.

Isyerinde galisan diger iscilerin giivenligini tehlikeye atmayacak sekilde galigm.

Sivri uglu ve keskin kenarli malzemeleri gelisiglizel atmayin ve ortalikta bulundurmayin.
Cevrenizde gérmiis oldugunuz bu tiir maddeleri diizgiince bir kenara koyun.

Isyeri sahasinda arag, kamyon ve is makinelerinin altinda veya yaninda higbir sekilde yatmayin
Ve uyumayin.

Isyerinde kesinlikle saka yapmayin

Girilmesi yasaklanmis alanlara girmeyin.

Isyerinden izinsiz olarak ayrilmayin, isyerinde misafir, akraba , hemsehri vb. kabul etmeyin.

Gegirdiginiz en ufak bir is kazasini dahi derhal yetkili ve sorumlularina bildirin. (Sizin
onemsemediginiz kiigiik bir yara, kangren vb. bir sebeple ileride parmak, el-kol veya bacak
kesilmesine neden olabilir)

Herhangi bir zarar géren olmasa da yasanan tiim is kazalarini (kazaya ramak kala olaylar)
yetkililere bildirin, bunun i¢in alinacak bir tedbir can kurtarabilir.

Isyerine tabanca, tiifek, bigak gibi kesici, delici veya atesli silahlarla gelmeyin.

Isyerinde yapilan is saghigi ve giivenligi egitim toplantilarina mutlaka katilin.

Isyerinde alkollii icki i¢gmeyin, uyusturucu madde kullanmayn, ise alkollii icki icmis veya
uyusturucu madde kullanmis olarak gelmeyin ve alkollii vaziyette ¢calismayin.

Isyerinde yapilan ise giris muayenesi dahil, asilama gibi saglik kontrol ve periyodik
muayenelerine mutlaka katilin.

Saglik durumunuza uygun islerde caligin.
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Isyerinde gérmiis oldugunuz ve tehlikeli olabilecek biitiin durumlari sorumlulara iletin.

Isyerine girerken ve calisma yapilan yerlere giderken etrafi kontrol edin ve sadece bu is icin
ayrilmis yerlerden gidin, duvarlara ve borulara tirmanmayin, duvarlardan veya bariyerlerin
iizerinden atlamayin.

Araglarin gectigi yollarda ve manevra yaptiklar1 alanlarda dikkatli olun, ara¢ giizergahina
girmeyin, yayalar i¢in ayrilmis kisimlar1 kullanin.

Isyerinde dolasirken terlik vb. giymeyin ve ¢ciplak ayakla dolasmayin

Isyeri zeminini miimkiin oldugunca temiz tutun, yag, ¢dp vb. ddkmeyin, dokiilmiisse
temizleyin.

Temizligi yapilan veya baska sebeple kaygan hale gelen zeminlerde, kayip diismemek
icin dikkatlice yiirtiyiin, boyle yerlere "Dikkat Kaygan Zemin" ikaz levhasi koyun.

Altindan gegecek kisiler i¢in tedbir almadan, koli, cuval vb. mallar1 yukardan atmayin.
Merdiven veya iskele yerine teneke, varil, bidon veya kolilerin tizerine ¢ikarak ¢alismayin
Cekig yerine tugla tas vb.gibi uyduruk malzemeler kullanmayin.

b) Yangin fle flgili Kurallar:

> Isyerinde yangin ¢iktigini gordiigiiniizde teknigini biliyorsaniz kendinizi tehlikeye atmadan
derhal yangini uygun sekilde sondiiriin, durumu en seri sekilde yetkililere haber verin,

Sigara igilmesi yasaklanan yerlerde, sigara igmeyin, agik alevli cihaz kullanmayin, yetkililerin
izni olmadikca kaynak vb. isler yapmayin.

Sigaranizi sadece izin verilen alanda i¢in, izmaritinizi atmadan 6nce mutlaka sondiiriin.
Isyerinde meydana gelen en kiigiik bir yangin1 dahi derhal sorumlu ve ilgililere haber verin.

Isyerinde 1sinmak amaciyla da olsa, bilhassa kolay yanict maddeler yaninda veya yakininda
asla ates yakmayin.

Acik alevli soba vb. 1sitma araglar1 kullanmayin.

Yag, benzin, mazot, boya gibi parlayict madde yanginlarinda su kullanmayin, bu gibi
maddelerin yanginlarinda, i¢inde kopiik, karbon dioksit ve bikarbonat tozlu gibi etkili
maddeler bulunan yangin sondiirme cihazlar1 kullanin.

Elektrik yangmlarinda kesinlikle su kullanmayin, gerilim altindaki elektrik tesis ve
cihazlarinda ¢ikan yanginlarda, karbon dioksitli, bikorbonat tozlu veya halokarbonlu tipte
yangin sondiirme cihazlari kullanin.

Organik madde (Kagit, karton, koli, kumas, odun talag vb.) yanginlarini su ile sondiiriin.

Tiip gaz yangmnlarii, alevini yanmaz veya islak battaniye ile Orterek havasiz birakmak
suretiyle sondiiriin, ardindan dedantdrden kapatarak gaz akisini kesin.

Yangin sondiirme tiiplerinin yerlerini sorumlulara haber vermeden degistirmeyin.
Yangin sondiirme tiiplerini gereksiz yere kullanmayin, bosaltmayin.

Yangin sondiirme tiiplerinin etrafina, acil hallerde kolayca ulasilmasini engelleyecek sekilde
malzeme birakmayin.

Yangin kacis yollarini ve yangin merdivenini malzeme ile tikamayin.
Yangin sondiirme tiiplerinin nasil kullanilacagin1 6grenin.
Acil eylem plan1 hakkinda bilgi sahibi olun ve acil hallerde acil eylem planina uyun

Yangin sirasinda kullanacagimiz kacis yolunu, toplanma yerini, yangin ekibini ve yangin
anindaki gorevlerinizi 6grenin.
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Yanabilecek ve tutusabilecek maddeleri (LPG, tiner vb.) 1s1 kaynaklarindan uzak
tutun,tutusturucu olarak kesinlikle tiner vb. parlayict madde kullanmayin, ates iizerine tiner
dokmeye kalkismayin, bu tiir maddeler yaninda izinsiz olarak kaynak vb. 1sil islemler
yapmayin.

Benzin, mazot, alkol gibi maddelerle zorunlu olmadik¢a temizlik yapmaym, eger mecbur
kalirsaniz bu maddeleri en az miktarda kullanin, temizlik yaptiginiz bez, iistiibii gibi pargalari
gelisigiizel yerlere degil bu tiir ¢opler icin 6zel olarak ayrilmis demir ¢op kovalarina atin
Elektrikli cihazlar kullandiktan sonra figini ¢ekin, prizde takili birakmayin.

Tiner vb. parlayici maddeleri ¢alisma alaninda ihtiyaciniz kadar bulundurun.

Kullandiginiz (tiner, boya gibi) kimyasal madde kaplarinin kapagini kapatin, bos ve dolu
kaplar ayr olacak sekilde depolayin, igsyeri ortaminda kapagi acik tiner vb. kimyasal madde
bulundurmayin.

Kaynak, taglama gibi islemlerin ardindan etrafi yangina kars1 kontrol edin. Ozellikle strafor ve
cam yiinii gibi izolasyon maddelerinin arasina giren kivilcimlar, i¢ten ve yavas yanmaya sebep
olur, ancak 5-6 saat sonra agik alevli yangina doniisiir. Bu tiir maddeler arasina giren
kivileimlart sondiirmeden buradan ayrilmayin.

¢) Depolama Ve Tasima isi Ile Ilgili Kurallar:

Malzemeyi kaldirmadan 6nce ¢omelin yani dizlerinizi biikiin, yiikii kucaklayacak pozisyona
girin, belinizi dik tutup sonra malzemeyi yavasga kaldirin.

25 Kilogramdan fazla malzeme kaldirmayin ve tagimayin. 25-50 kg. arasi yiikleri 2 kisi
yardimlasarak tastyin.

50 kg.dan agir yiikleri, ving, asansor, lift, transpalet vb. mekanik bir ara¢ yardimiyla tagiyin. 4-
Fiziginize ve saglik durumunuza uygun olan yiikleri kaldirin ve tasiyin.

Isyerinde yiik tasirken, diismeye ve ayak takilmasina karsi dikkatli olun, tasidigmiz yiikiin
goriistinlizii kapatmamasina dikkat edin.

Sadece izin verilen nakil araglarina binin, kesinlikle transpalet {izerine binerek seyahat etmeyin
Diisen veya devrilen malzemeyi yakalamaya veya tutmaya c¢alismayin.

Atik mallan cinslerine uygun sekilde biriktirin, kontrollii bir sekilde isyeri disina atilmasini
saglayin. 9- Tasidigimiz malzemelerin diger is¢ilere carpmamasi i¢in gerekli dikkat ve 6zeni
gosterin, tehlikedeki arkadasinizi uyarin

Malzemeleri diismeyecek ve raftan disar1 tagmayacak sekilde diizglince istifleyin,
devrilememesi icin gerekli tedbirleri alin.

3 m.” den fazla rafsiz ve {ist iiste istifleme yapmayn.

Varil, bidon gibi kolay yuvarlanacak malzemeleri raflarin {ist kisitmlarina koymayin,bunlari
miimkiin oldugunca raflarin alt kisimlarinda istifleyin.

Boru seklindeki malzemeleri kaymalarini &nleyecek sekilde (Or: diplerini takozlayarak)
istifleyin.

Elektrik kablolar1 ve aydinlatma armatiirleri yakinlarina istif yapmayin.

Yangin sondiirme tiipleri, elektrik panolar1 ve acil ¢ikis kapilarinin 6niine kesinlikle depolama
veya istifleme yapmayin.

Basincli gaz tiiplerini gelisigiizel yerlere birakmayin, mutlaka bu is i¢in 6zel olarak ayrilmis
yerde, dik vaziyette ve devrilmemesi i¢in kelepce veya zincirle baglanmis olarak istifleyin.

LPG ve Asetilen tiipleri ile oksijen tiiplerini birbirlerinden uzak ve ayr1 yerlerde depolayin,
buralarda kivilcim ¢ikaran (cakmak, sigara vb.) maddeler kullanmayn.
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» Tiplerin depolandigi alan igerisinde yanici oOzellikte hi¢bir madde, ¢Op, yagh istiipi

vb. bulundurmayin.
d) Kisisel Koruyucu Donanimlar ile lgili Kurallar:

> Isin geregi olarak sahsmiza verilen kisisel koruyuculari amacina ve talimatlara uygun bir
sekilde ve devamli olarak kullanin. Bu malzemelerin kirilmasi, kaybolmasi, eskimesi vb.
durumlarda amirinize haber vererek, ambardan yenisini alin ve kisisel giivenliginiz igin ¢ok
ltizumlu olan bu koruyucular olmadan igbasi yapmayin.
Sahsiniza verilen kisisel koruyucu malzemeleri, iyi ve temiz bir halde muhafaza edin.

Kisisel koruyucularimizin kaybolmamasi ve yipranmamasi i¢in gerekli 6zeni gosterin,onlari is

bitiminde bu is i¢in ayrilmis dolaba koyun.Size verilen maske, emniyet kemeri, gozlik

gibi kisisel koruyuculari “Zimmet Tutanagi’n1 imzalayarak teslim alin.

Kaynak yaparken kaynak siperi, gaz maskesi, deri onliik ve deri is eldiveni kullanin.

Sert zeminlere beton ¢ivisi ¢akarken, balyozla vurarak pim ¢ikarirken, boya ve asit gibi zararli

maddeleri doldurur veya bosaltirken mutlaka is gézIliigii veya yiiz siperi kullanin.

Goze asit vb. kimyasallarin kagmasi halinde acil géz dusunu kullanarak goziiniizii bol su ile

yikayin.

Boya yaparken is elbisesi, eldiven, koruyucu baglik ve filtreli gaz maskesi kullanin.

Taslama ve matkap gibi talas c¢ikaran makinelerde ¢alisirken koruyucu gozlik veya
yiiz siperi kullanin.

Diisme tehlikesi olan ve Seviye farki olan yiiksek yerlerde (Or:1 metrenin iistiindeki

yiiksekliklerde) calisirken mutlaka emniyet kemeri kullanin.

Kazan dairesinde c¢alisirken ve giiriiltiilii isler sirasinda mutlaka kulaklik kullanin.

Ving, transpalet veya elle agir malzeme tasirken, ¢elik burunlu is ayakkabisigiyin.

Elektrik tamir-bakim isleri yaparken mutlaka gerilim degerine uygun yalitkan eldiven ve

yalitkan tabanli is ayakkabisi giyin.

Sac vb. keskin kenarli cisimleri kaldirirken kalin bez eldiven kullanin.

Bicgak, falgata vb. kesici aletlerle ¢alisirken ¢elik orgiilii eldiven kullanin.

Matkapta calisirken eldiven kullanmayin.

Hareketli aksam1 olan makinelerde calisirken uzun sagliysaniz basiniza bone takin.

Klorlu temizlik kimyasallarini kullanirken uygun kartuslu gaz maskesi kullanin.

e) Merdivenler ile ilgili Kurallar:

» Sabit nitelikli olarak yapilan ve siirekli kullanilan merdivenlerin kenar korkuluklarinin
olmasina dikkat edin, eksikleri varsa derhal yetkililere bildirin.
Merdiven basamaklarindan atlamayin, basamaklari teker teker inin ve ¢ikin.
Yapacagmiz igse uygun ylikseklikte merdiven se¢in, el merdivenlerini kesinlikle varil,kasa vb.
lizerine yerlestirmeyin.
Kullanacaginiz el merdiveninin iist noktasinin ¢ikilacak platformu 80-90 cm ge¢mesini
saglayin ve buna uygun merdiven segin.
El merdivenlerini alt ve ist kisimlar1 kaymayacak ve kurtulmayacak sekilde yerlestirin,
gerekiyorsa merdivene destek olmasi i¢in bir arkadasinizdan yardim isteyin.
Merdivenleri uzatmak amactyla birbirlerine eklemeyin.
Merdiveni kullanmadan once, en azindan goziiniizle inceleyin ve kusurlu merdivenleri
kullanmayin.
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Metreden yiiksege c¢ikmaniz gerektigi zaman, ¢elik boru veya profilden yapilmis el
merdivenleri kullanin.

Zorunlu haller disinda merdivenin altindan yiirimeyin ve zorunlu kalirsaniz malzeme
diismesine kars1 dikkatli olun.

Merdiven basamaklarinda yag veya ¢amur bulasigi varsa bunu mutlaka temizleyin. 11-
Kaygan, camurlu vb. ayaklarimizla portatif el merdivenine ¢ikmayin

Elektrik islerinde metal merdivenleri asla kullanmayin.
Portatif ahsap merdivenleri boyamayin, kuru ve uygun bir yerde muhafaza edin.

Tamirat vb. isler i¢in kullanilan ¢ift ¢ikisli bakim merdivenlerinde ayrilmay1 onleyici profil,
zincir vb. olmasina ve takilmasina dikkat edin.

Merdivende tek kisi ¢alismali ve son iki basamagina ¢ikilmamali 16- Merdivene yiizii doniik
caligilmalt

Merdivende ¢alisacak kisinin beli, merdivenin dik bilesenleri arasindan ¢ikmamali.

Merdiven kullaniminda 3 nokta kuralina uyulmalidir. (iki ayak bir el veya iki el bir ayak daima
merdivene temas etmelidir)

Seyyar iskelelerin tekerlekleri frenli olmali, ¢alisma sirasinda mutlaka frenlenmeli ,hareket
ettirileceginde tizerinde is¢i bulunmamali, kenar korkuluklart mutlaka takili olmalidir.

f) Elektrik ile lgili Kurallar:
Elektrik ile ilgili arizalari elektrik¢i veya sorumlulara haber verin.
Ehliyetli gorevliler disinda elektrige miidahale edilmesi yasak ve tehlikelidir.

Yirtik, ermis, yanmis, kopmus veya yalittmi bozulmus elektrik kablolarmi kullanmayin,
sorumlulara haber verin ve yenisi ile degistirin.

Fissiz ¢iplak uglu kablolari prize sokarak enerji almayin.

Elektrik panolarina gerektiginde kolayca ulasilabilmesi i¢in pano etrafina ve listline malzeme
koymayin.

Pano ve tablo ¢evresine su dokmeyin, yangin sondiirmek i¢in elektrik panolarina su sikmayin,
1slak elle panoda islem yapmayin.

Elektrik panolar: altindaki yalitkan paspaslart kaldirmayin.

Elektrik bakim onarim islerine baslamadan once panodan enerjiyi kesin, ¢aligma yapilacak

mahallerde mutlaka elektrik panosuna ¢aligsma var levhasi asin..

Elektrik bakim onarim islerinde metal merdiven kullanmayin, ahsap merdiven tercih edin,
metal merdivenleri kablo {izerine yaslamayin

Elektrik bakim onarim islerine baglamadan 6nce tabana yalitkan paspas serin, yalitkan eldiven
ve yalitkan tabanli ayakkabi giymeden calisma yapmayin.

Elektrik kablolarimi yetkili elektrik¢iye dosetin, kendi basiniza hat ¢gekmeyin. 12 -Seyyar metal
iskeleleri ve ylikseltici platformlar1t ENH. altindan gecirmeyin.

Kablo eklemelerini sadece yetkili elektrik¢iye ve klemensle baglatarak yaptirin, sonra iizerini
izole bantla sardirm.

ENH. iizerinde sadece “YG. Altinda Calisma Miisaadesi” olan yetkili elektrik¢iler ¢alismali,
bunlar calismaya baslamadan 6nce mutlaka enerjiyi kestirmeli, hat iizerinde neon lambali
istanka ile gerilim kontrolii yapilmali, enerjinin kesildiginden emin olduktan ve hat her iki
tarafindan topraklandiktan sonra, seksiyoner basina ndbet¢i birakarak veya kilitleme yaparak
iizerine “DIKKAT CALISMA VAR” tabelasi astiktan sonra is giivenligi gorevlisinin
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nezaretinde yalitkan tabanli is ayakkabisi ve yalitkan eldiven giyip emniyet kemeri takarak
calisgtimali, is bitmeden ve tiim personelin giivenliginden emin olmadan hatta enerji
verilmemelidir.

TS veya CE isareti olmayan, iptidai elektrikli aletleri kullanmayin, kullanani goriirseniz
durumu derhal yetkililere bildirin.

Makine veya aletlere elektrik saglayan kablolarin yerlerden gegirilmesi yasak olup,bunlari
askilar tlizerinden havai hat olarak ¢ekin.

Uzerinden agir is makineleri veya kamyonlarin gegmesi ihtimali bulunan veya sivri uglu yada
keskin kenarl1 metallerin iizerine diiserek izolesini delme veya siyirma ihtimali olan kablolarin
zeminden gecirilme zorunlulugu oldugu hallerde, bunlar1 ya zirhli kablo olarak déseyin veya
topragin en az 50 cm. altina gémiin.

Seyyar aydinlatma lambalarini bir transformator yardimiyla elde edilen kiigiik gerilime (2442
v.) baglayin. (Seyyar lambanin cam glop ve tel kafesli koruyucusu ile izoleli sap1 olmalidir.)
Yer alt1 kablolarinin yakinina boru, kazik vb. ¢akmayin.

Ara kabloyu toplamadan 6nce mutlaka fisini prizden ¢ikarin.

Merdiven vb. metal araglari elektrik kablolarinin iizerine yaslamayin. Altin ve glimiis gibi
metaller elektrigi ¢ok iyi ilettiginden, elektrikle ilgili ¢aligmalarda kesinlikle bu tip takilart
takmayin.

Elektrikli El Aletleri ile ilgili Kurallar:
» Egitim ve bilgi sahibi olmadiginiz el aletini kullanmayin.
Dar ve rutubetli yerlerde el aletlerini kiigiik gerilime (24-42 volt) baglayip ¢alisin.
Elektrikli aletleri kullanmadan 6nce kontrol edin, arizali veya hasarli ise kullanmayin.
Koruyucusu olmayan donen ve hareketli kisimlara sahip el aletlerini kullanmayin,ozellikle
avug taglama ve spiral kesmenin koruyucusunu mutlaka takin.
Elektrikli el aletleri ile kimseye saka yapmayin.
Kullanmadiginiz el aletinin fisini prizden ¢ikarin, ortalikta birakmayin.
Fisi bozulmus, kablosu yipranmis el aletini kullanmayin.
Aletin fisini prizden cikarirken, kablodan asilarak degil, fisten tutarak c¢ekin. 9- Aleti amaci

disinda higbir iste kullanmayin.

Yiik Kaldirma ile lgili Kurallar:

» Transpalet vb. kaldirma araclarimi kullanmadan 6nce mutlaka gozle muayene edin.tasiyici
elemanlarda géreceginiz aksakliklar1 derhal yetkiliye bildirin.
Asil yiiklerin altindan gegmeyin, zorunlu hallerde dikkatli olun ve tedbirli davranin.
Hareket halindeki yiikiin size carpmamasi icin gerekli dikkati gdsterin, vin¢ hareket halinde
iken, vincin hareket alaninda durmayin, zorunlu hallerde ¢alismalarinizi dikkatli ve kontrollii
bir sekilde yapin.
Yukar1 ¢ikmak veya asagi inmek gibi ne sebeple olursa olsun vince binmeyin, halata
tutunmayin.

» Uzun yiikleri en az iki yerinden ve agirlik merkezi ortaya denk gelecek sekilde dengeli
vaziyette baglayin, egik baglanan yiikiin diisebilecegini aklinizdan ¢ikarmay.

Yiiksekte Calisma ile ilgili Kurallar:

> Diisme tehlikesi olan ve Arasinda Seviye farki bulunan yiiksekte yapilan ¢alismalarda (Orn:Bir
metre ve Ustii her ylikseklikte) mutlaka emniyet kemeri kullanin.
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Yiiksek platform kenarinda ¢alisirken, emniyet kemerinin kancasini saglam bir yere baglaymn. 3
Yiikseklik korkusu, tansiyon, bag donmesi gibi hastaliginiz varsa yiiksekte calismayin.
Yiiksekte caligmalar1 gozetim altinda yapin, tek basiniza hareket etmeyin.

Calismaya baslamadan oOnce emniyet kemerinin nasil ve nereye baglanacagini 0Ogrenin
Yiiksekte yapacaginiz tamirat vb. caligmalar i¢in tekerlekli seyyar iskele veya mobil kaldirma
ekipmanlarini kullanin, kesinlikle forklift ¢atalina binmeyin.

Yiiksekte yapacaginiz calismalarda (mesela tekerlekli seyyar iskelelerde) calismaya
baslamadan Once ¢alisilacak alan1 kontrol edin ve bir araca veya istife carpma,elektrikle temas
gibi bir tehlike gordiigiiniiz takdirde gerekli tedbirleri almadan veya aldirmadan calisma
yapmayin.

Tekerlekli seyyar iskelelerde caligmaya baslamadan 6nce mutlaka teker frenlerini kilitleyin,
iizerindeki isci asagiya inmeden, yer degistirmek icin veya baska sebeplerle iskeleyi hareket
ettirmeyin

Diismeye karsi tedbir olarak yapilmis korkuluk ve eteklikleri sokmeyin, ¢ikartmayin, eger is bu
korkuluklarin sokiilmesini gerektiriyorsa emniyet kemeri kullanin.

Calistiginiz yerde korkuluk olmasina ragmen isin gereklerinden kaynaklanan sebepler
nedeniyle halen diisme tehlikesi hissediyorsaniz emniyet kemeri kullanin.

Mimkiin oldugu takdirde yapacaginiz ¢alismalarin zeminde veya yiiksekligin kenarindan
uzakta yapmaya caligin.

Yiiksekte yapilan caligmalarda kullandiginiz malzeme ve aletlerin diismemesi i¢in gerekli
0zeni gosterin.

Altindan gegecek is¢ilerin giivenligi saglanmadan yukaridan asagiya malzeme, esya, alet vb.
atmaym. Yiksekte yapilan calismalarda kullandiginiz malzeme ve aletleri is bitiminde uygun
bir sekilde asagiya indirin veya diismeyecek sekilde yerlestirin.

Giivenlik Gorevlileri ile Ilgili Kurallar:

Giivenlik gorevlileri gorevlerini 5188 sayili kanun ve bu kanun ile ilgili yonetmeliklerde
belirtilen yetkilerle, firmanin kendilerine verdigi gérev ve talimatlar dogrultusunda yapar.
Personel, 6zel giivenlik koruma planinda belirtilen gorevleri yliriitiir ve belirtilen kiyafet ve
techizat1 kullanir.

Girig-¢ikis yapan ara¢ ve personelin kayitlarini tutar ve iist aramasini yapar, gidecegi ve
gorlisecegi yerle irtibat kurup refakat eder.

Yetkililerin belirttigi alanlarin kapatilip kilitlendigini kontrol eder.

Aydinlatilmast gereken alanlarin disindaki bdliimlerin elektrikleri sondiriilmis, yikilmig
dagilmis hasar géormiis malzeme istifleri var mu, istifleme araglari, palet, koli vb. yerlerine
birakilmis mi1, depo kapilar kapatilip kilitlenmis mi kontrol eder. Gorev yaptig1 alanda 6nleme
tedbirleri, arama, gozetleme, raporlama islemini yapmaktan ve uygulamaktan sorumludur
Kamera-alarm-yangin sistemleri ¢alisiyor mu, elektrik kesintisi oldu mu, elektrik kesintisi
oldugunda jenerator calistyor mu, telefonlar faal mi, yangin sondiirme aletleri yerlerinde ve
faal mi, acik birakilan biiro malzemesi-klima-elektrikli 1sitic1 var mi, kalorifer tesisatinin
calisip ¢alismadigini devriyelerinde ve gorev devir tesliminde kontrol eder.

Doéniis yapmayan ara¢ var mi, gorevden donen araglarda hasar-ariza var mu, isi biten araglar
park yerine alinmis m1 kontrol eder.

Disaridan gelen herhangi bir saldiri-igeriye sizma gibi bir tehlike oldugunda, hirsizlik,yangin,
dogal afet gibi olaylarda gerekli 6nleme faaliyetini yerine getirip derhal bagli bulundugu st
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yonetime ve giivenlik planindaki prosediire gore hareket eder ve bilgi verir.
» Gorevi ile ilgili yeni ¢ikan kanun-yonetmelik-talimat ve gelismeleri takip eder

Ekranli Araclarla Tlgili Kurallar:
Ekranla g6z aras1 mesafe en az 60 cm. olacak sekilde ayarlayin.
Klavyenin 6niinde kollariniz1 yaslayabileceginiz uygun bir bosluk birakin.
Sirtimiz1 dik ve koltuga dayali, basimizi dik, baldirlarinizi sandalyeye tam oturmus olarak
ayarlayin.
Ekran1 dikey konuma ayarlayin.

Calisma masanizi, ekran, klavye, dokiimanlar vb. malzemeleri rahatca alabilecek genislikte
se¢in, rahat hareket edebilmeniz igin tizerinde yeterli alan bulundurun.

Oturma kismi agag1 ve yukari, sirt dayama kismi 6ne arkaya ayarlanabilir, bele uygun ve esnek
bir sandalyede oturun.

Ekranli araglarla ¢alismaya baglamadan once ve diizenli araliklarla g6z muayenesi yaptirin.
Yapay aydinlatma kaynaklar1 ile gilines 1s18inin ekran iizerindeki parlama ve yansimalarim
Onleyin.

Calisma sirasinda gozlerinizi ve kol-bacak kaslarinizi kisa siireli egzersizlerle dinlendirin.

Solvent Kullanimi fle flgili Kurallar:

» Ginlik kullanim miktarindan fazlasini yaninizda bulundurmaym. 2- Kutularin agzini agik
birakmayin.

Ortam1 havalandirin, maskenizi kullanin.
Acik alev yasagina riayet edin. (kibrit cakmak vb. kullanmayin)

Aydinlatma armatiirlerinin contali gloplar1 kirilirsa, degistirilmesi i¢in derhal yetkililere haber
verin.

Paydos saatlerinde mutlaka temiz havaya ¢ikin.

Solvent kullanim alanina girmeden 6nce mutlaka ellerinizi giris kapisi yanindaki topraklama
levhasina siiriin ve viicudunuzda birikmis olan statik elektrigi bosaltin.

g) Temizlik Kimyasallarinin Kullanimi ile ilgili Kurallar:

Daha kuvvetli temizleyici elde etmek vb. nedenlerle, gamasir suyu, por-¢oz, kir-¢6z gibi klorlu
kimyasallar1 asla birbiri ile karistirmayin.

Temizlik kimyasallarinin agzim acik birakmayin, yanmizda sadece giinliik kullanim miktar
kadar bulundurun, fazlasin1 depoda birakin.

Camasir suyu, por-¢oz, kir-¢6z gibi klorlu kimyasallarin kullanildigi ortamlar1 mutlaka
havalandirin, bu isler sirasinda mutlaka maskenizi kullanin.

Bu kimyasallarin giivenlik bilgi formlarin1 mutlaka okuyun ve maruziyet halinde yapilmasi
gereken dogru eylemleri 6grenin.

h) We,Banyo Ve Soyunma Yeri ile ilgili Kurallar:
» Islak zeminlerde kaymamak i¢in dikkatli yiiriiyiin.

» slak elle aydinlatma lambas1 vb. elektrik tesisat ve teghizatina dokunmaym. 3- Banyo kabini,
lavabo ve tuvaleti kullandiktan sonra temiz birakin.

» Soyunma odas1 disinda bagka bir yerde soyunmayin.
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» Pantolonunuzu ve ayakkabinizi ayakta degil, sira veya tabureye oturarak degistirin. 6-
Coplerinizi ¢op kovasina atin.

» Soyunma dolabinizi kilitli bulundurun.

i) Teknik Personelin Calismalari ile ilgili Kurallar:
Gerilim altinda calisma yapilmayacak, enerji kesildiginde sistem UPS’ e biniyorsa yada
duruyorsa, yetkiliye bilgi verilecek, enerjinin kesilip ¢alisma yapilmasi i¢in talimat alinacak.
Klima santrali, basinglandirma fan kabini ve pis su kuyusu gibi kapali alanlara enerji
kesilmeden ve yaninda kimse yokken girilmeyecek ¢aligma yapilmayacak.
Yetkilinin verdigi riskli is varsa ve gerekli onlem alinamiyorsa, yetkili uyarilacak ve durum
anlatilacak. Kesinlikle is glivenligi kurallaria aykir1 isi yapilmayacak.
Teknik mahallerde ve tiim tavan aralarinda ¢alisirken sigara i¢ilmeyecek.
Tavan aralarinda ¢alisirken mutlaka emniyet kemeri ile saglam bir yere baglanilacak.
Temizlik personellerine yaptirilan elektrik odalar1 temizliginde, panolarin kapaklarinin kapali
oldugu kontrol edilecek, panolara yaklagmasina miisaade edilmeyecek ve siirekli yaninda
olunacak.
Pis su kuyularinin temizliginde, pompalarin enerjisi kesilecek, enerji yoklugu kontrol edilecek
ve bu is sirasinda daima personelin yaninda durulacak.
Temizligi yapilan ¢atida, temizlik personelinin cephelere yaklagsmasina miisaade edilmeyecek
ve bu personelin ucu saglam bir yere baglanmis can halatina emniyet kemerini kancalayarak
caligmasi saglanacak.
Kazan dairesinde temizlik yapilirken, personele refakat edilecek ve yanindan ayrilinmayacak.
Teknik personelin fosseptik ¢ukuruna ve régara girmesi yasaktir.Tikali rogar varsa tamiri i¢in
yetkiliye bilgi verilecek.
Spider vb. personel yiikselticiler iizerinde c¢alisilirken baret ve emniyet kemeri takilacak ve
gerekli tim gilivenlik 6nlemleri alinacak. Cihaz, yoneticiden habersiz kullanilmayacak.
Personel yiikselticiye, temizlik i¢in ¢ikan temizlik personeli baretsiz ve emniyet kemersiz
calistirilmayacak.
Personel yiikseltici vb makinelerin akii sularini1 kontrol ederken yada ilave yaparken atesle
(sigara) vb. yanici madde ile akiiye yaklasilmayacak, bu sirada mutlaka yiiz siperi veya
koruyucu gozliik kullanilacak.
1 m. stii ylikseklikten asag sarkarak calisilmayacak.
1 m. Ustii derinlikte cukur, kuyu veya kasa igerisinde tek basina ¢alisilmayacak.
Kuyu, tank ve depo i¢i gibi yerlere hava kalitesinin kontrolii yapilmadan girilmeyecek, boyle
yerlerde ¢alisacak olanlar 6l¢lim sonucuna gore maske, solunum cihazi gibi koruyucu malzeme
kullanacak, ucu gozetici elinde bulunan can halatina baglanarak calisma yapilacak.

j) Makineler ile ilgili Kurallar:

Egitimli ve gorevli olmadigimiz makineyi kullanmayin.

Kullandiginiz makinenin iizerindeki calisma talimatini okuyun, calisma sartlarin1 ve tehlikeli
durumlarda yapilmasi gerekenleri 6grenin, bu kurallara uyun.

Makineyi kullanmadan once kontrol edin, gerekiyorsa etraftaki diger isgileri uyarin. 4-
Makinelerdeki ariza ve problemi derhal sorumlu ve ilgililere haber verin.

Arizali alet, cihaz, makine ve tezgahlar1 kullanmayin. 6 -Caligmakta olan makineye el ile
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miidahale etmeyin.

Makine ¢alisirken temizlik, tamir, bakim, ayar yapmayin, bu isler dncesinde mutlaka makineyi
durdurun.

Arizali makine iizerine “ARIZALI” tabelasi asin ve makinenin tamiri yapilana kadar bunu
kaldirmayn.

Tamirati yapilan makineye akim saglayan salteri panodan kapatin ve panoya “DIKKAT
CALISMA VAR” tabelasi asin ve tamirat bitmeden bunu kaldirmayin.

Zimpara tagi, avug taglama gibi makine ve el aletlerinde bulunan koruyucular ¢ikartmayin,
tamir- bakim, ayar veya tas degistirme sebebiyle ¢ikarttiginiz koruyucuyu tekrar yerine
takmadan makineyi asla ¢alistirmayin.

Matkapta deleceginiz pargayi elle tutarak degil, mengeneye baglayarak ¢alisin. 12- Makine
iizerinde izin almaksizin degisiklik yapmayin.

Makinelerin {lizerindeki levhalar1 kaldirmayin, kumanda diigmelerini bozmayin ve kirmayin.
14- Makineyi amaci disinda higbir iste kullanmayin.

Kullandiginiz aletleri gelisigiizel birakmayin, bu is i¢in ayrilmis kisimlara koyun.

Donen, kesen, ezen ve delen kisimlar1 olan makinelerde calisirken uzun kollu, sarkik vb. elbise
giymeyin, bileklik, kiinye, kolye ve yliziik gibi takilar takmayin, elinizi operasyon bolgesinden
uzak tutun.

Makineler iizerine ve hareket alanina malzeme, el aleti vb. koymayin.

Basing altindaki makinelerde, basinci tahliye etmeden tamirat vb. isler yapmayin. 19- Basingh
hava hortumlarini ucunda tetikli tabanca olmadan kullanmayin.

Kompresor ve kalorifer kazani gibi basingli kaplarin manometrelerindeki ibrenin kirmizi
cizgiye yaklastigin1 gordiigiiniizde durumu derhal yetkililere bildirin.

k) Ofis Calisma Alani Ile Tlgili Kurallar:

>

YV V V VYV V VYV VY

V V.V V V V

Y VvV

Ofisleri temiz ve diizenli tutunuz.

Ofislerde normal sartlarda kogsmayiniz, yiirtiyliniiz.

Dolap ve masa ¢cekmeceleri acik birakmayiniz.

Yiiriirken ayn1 zamanda asla evrak okumayiniz.

Yiiksek yerlerdeki raflardan dosya vb. alirken portatif merdiven kullaniniz.
Dolaplarin iizerine dosya vb. yigmayin, dolaplarin igine diizenli bigimde koyunuz.
Koltuk ve sandalyeleri kontrol ediniz. Arizasi, problemi olanlar1 onartiniz

Sandalye, koltuk, masa ve cekmeceleri yiiksekte bir noktaya ulagsmak i¢in merdiven gibi
kullanmayiniz.

Ofislerde sigara igmeyiniz.

Kirli, yagl vb. ayakkabilarla ofislere girmeyiniz.

Ofislerin temizliginde, 1slak zeminleri derhal kurulayimniz.

Ofis zeminlerinde, kaymaya, takilmaya neden olabilecek yiizeyleri derhal onartiniz.
Evraklardaki zimba tellerini mutlaka zimba teli sokiicii ile ¢ikartiniz.

Ofislerde bulunan; makas, maket bigagi, sivri u¢lu kalemler vb. gibi malzemelerin kullanimina
dikkat ediniz.

Klavyenin rahat bir ¢aligma pozisyonu saglayacak olmasina 6zen gosteriniz.

Mevcut 1s1k kaynaklarinin direkt parlakliga ve yansimalara neden olmasini engelleyiniz.
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Bilgisayar ekrani ve fon ortami arasinda yeterli aydinlanma olmasini saglayiniz.

Yerden agir bir malzeme kaldirirken belin incinmemesi i¢in dizlerin kirilmasi ve kuvvetin
belden degil bacaklardan almasini saglayiniz.

Mesai sonunda odanizdan ayrilirken 1siklar1 sondiiriip, elektrikli aletleri (1sitict, klima, prize
takili cep telefonu,sarj cihazi vb. adaptorler) mutlaka kontrol ediniz.

Odanizdaki tiim elektrikli aletlerin kablolariin, fisi ve prizlerin uygun ve emniyetli olmasini
saglayaniz, saglatiniz. Ayrica sarkan elektrik kablolarinin agikta durmasini engelleyiniz.

Yangin sondiiriiciiler ve acil yerlerini mutlaka 6greniniz.

Yiirime yollarinda, c¢aligma alaninizin zemininde takilip diisebilecek malzemeler
bulundurmayiniz.

Cay, kahve gibi sicak igeceklerin dokiilmesine dikkat ediniz.

l) Tlkyardim
Herhangi bir kaza aninda

» Acil durumu hemen bildirilmeli, yaralinin yakinlarinda sertifikali ilkyardimer var mi
ogrenilmelidir. Var ise hemen haber verilmelidir.

Kazazede tehlikeli bolgeden uygun bir sekilde uzaklastirilmalidir.

Kanamali1 yaralanmalarda kanama kontrol altina alinmalidir.

Yarali ayaklar1 yiiksekte bast asagida kalacak sekilde yatirilmalidir.

Elektrik soklarinda, enerjiyi kesip yaraliy1 dinlenme pozisyonu getirilmelidir.
Solunumu durmus ise suni solunum uygulanmalidir.

Nabz1 durmussa kalp masaj1 yapilmalidir.

Zehirlenme durumlarinda kazazede temiz havaya cikartilmali, Suurlu ise kusmasi saglanip
yardim ¢agirilmalidir.

Isyerinde ve araglarda ilkyardim seti muhakkak bulundurulmali, set icerisindeki malzemelerin
son kullanma tarihleri kontrol edilmelidir.

m) Kati Yakitli Kazan isletme Talimati

» Kalorifer kazanlar1 ates¢i ehliyetli kisiler tarafindan isletilmelidir. Kazan yilda bir defa makine
mithendisleri odasina kontrol ettirilmelidir. Kazan dairesini ¢alistiracak personel yetkili kurulus MMO
tarafindan egitime tabi tutulup sertifikalandirilmahdir

Bacamizi senede en az bir defa temizletin, duman borular1 ve duman kanali haftada en az iki defa
temizletiniz.

Yanma havasi iyi ayarlanmali kiillik ve hava kapaklarmin uygun agiklikta olmasi saglanmalidir.

Kazan1 yakmadan Once tesisatin su seviyesini hidrometreden kontrol edin. Eksikse suyunu tamamlayin.
Imbisat deposu haberci borusundan su geldiginde hidrometrenin kirmizi ibresini siyah ibre iizerine
getiriniz, sistem su ile dolmus demektir.

Kalorifer kazanlarim zorunlu olmadikca sondiirmeyerek uyutun. Uyutulmus kazanlarimizi sabah 05-06 arasi
isletmeye alin.

Ates kapagini agip 1zgaranin sagina, soluna ve ocagin arkasina komiir atin bos kalan 1zgaranin {izerine
bol kagit, varsa agir yaga batirilmis tislubu koyduktan sonra arkadan 6ne dogru kirilmis odunlari gatin ve
tutusturun.

» Odunlar komiirii yakacak duruma gelince miimkiin oldugu kadar parga komiirlerden birkag kiirek
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serperek yanan odunlarin {izerine atin.

Serpilen komiir tutusunca tiim 1zgara iizerinde 10-15 cm kalinliginda bir ates tabakas1 elde edildikten
sonra, ocaga yeni atacagmiz komiirii dis hava sicakliina ve binamizin 1s1 ihtiyacina gore 1zgaranin
tamamina yaymayip yarisina yastik seklinde atin diger yarisindaki atesin iizerini kapatmaymn. Bu
durumda yeni atilan kémiirden ¢ikan yanici gazlar 1zgaranin diger yarisindaki alev ve buradan ocaga
giren yanma havasi ile kolayca yanma olanag: bulacak ve issiz bir yanma saglanacaktir.

Kazan suyu 1sinmaya baslayinca calistiracaginiz pompanin giris-cikis vanalarini acin ve pompaya yol
verin. Suyun yedek pompanin iizerinden by-pass yapmamasi i¢in yedek pompa emis vanasini kapatin.
Pompalar oniinde ¢ek valf varsa, ana dolasim borusu {izerindeki by- pass vana hari¢ diger vanalar agik
duruma getirin. Kazana giren c¢ikan devreler ve kolektor iizerindeki vanalar binaya su akigini
engellemeyecek sekilde kesinlikle her zaman agik bulundurulmalidir. Elektrikler kesilirse by-pass
vanasi aclk konuma getirilir pompalar cahisirken kapatilir.

Sirkiilasyon pompasi calisinca kazan suyu sicakligr diisecektir. Dis hava sicakligina uygun kazan suyu
sicaklig1 saglayincaya kadar kazanin basindan ayrilmayin.

Ileri saatlerde yanmay1 kontrol edin. Ocagin sagina ve soluna siingii vurduktan sonra atesi diizenleyin ve
bu defa komiirii 1zgaranin diger yarisina yastik seklinde atin ve 1zgaranin diger yarisini mutlaka alevli
birakin. Yeni atilan komiirlerin issiz bir sekilde yakilmasi miimkiindiir.

Atesin iizeri kiillenmis ve kiilliige 151k sizmiyorsa atesi siingiileyip diizenleyin. Atesi diizenledikten
sonra kazani besleyin gece yatmadan 6nce nemlendirilmis toz komiir ve ciiruf karisimi ile ocagi bastirin
ve yanmay1 azaltin. Damperi kisin, kiilliikk kapagini kapatin, dolasim pompasini donmay1 6nlemek igin
kapatmay1n.

Kazaniniz sonmiis ise ilk yakma saati gece saat 24—01 arasinda olmasina dikkat edin.
Baliksirt1 yontemiyle giinliik yakisa devam edin.

Di1s hava sicakliginin 15°C altinda olmasi durumunda; i¢ ortam sicakligi 20°C den yukar1 olmayacak
sekilde yakin. Kazan isletmesini asagidaki sicaklik cetveline gore yapin. Dis Hava sicakligi (-12°C)
olan bir il i¢in yaklasik kazan gidis suyu sicakliklari.

DIS HAVA SICAKLIGI (°C)

KAZAN GIDiS SUYU SICAKLIGI (°C)

n) Kati Yakitli Kazan isletmesinde Emniyet Ve Tasarruf Tedbirleri

Kazanin isletilmesi ile gorevlendirilecek personel, ortaya c¢ikabilecek her duruma miidahaleden
sorumludur. Bunun i¢in de personel her seyden Once biitiin donanim gorevleri, calisma o6zellikleri,
calisma basing ve sicakligi ile akis miktarlart hakkinda tam bilgi sahibi olmali, sistemde bulunan biitiin
kontrol devreleri ve 6l¢ii aletleri ile elektrikli koruma donaniminin gorev ve ¢aligmasini iyi bilmelidir.

» KoOmiiriin depolanmast durumunda yiiksekligi 1,5 metre {iggen seklinde torbalar halinde
depolanip komiiriin havalanmasi saglanmalidir. Havalanmayan komiir kendi kendine tutusabilir.
Farkli tip komdirleri karistirmayiniz. Koémiir iginde farkli malzeme bulundurmayiniz.

Baca ve baca baglantilarinin hava sizdirmamasina dikkat ediniz. Yanma esnasinda baca
baglantisinda bulunan temizleme kapaginin kapali oldugundan emin olunuz.

Atescileri kazan dairesinde veya ocak gazlarmin sizabilecegi yerlerde yatirmayimn. Kotii bir baca
cekisi kazanin verimini diigiirdiigli gibi sagliga zararli sonuglar da dogurabilir.

Kazani igerisinde ¢evre ve insan sagligini tehdit eden maddelerle kiikiirt miktar1 yiiksek yakitlar
yakilmamalidir.
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Kazanimizin baca klapesini kesinlikle tam olarak kapatilmamalidir.

Kalorifer kazanmin imbisat deposuna baglantisin1 temin eden gidis ve doniis emniyet borulari
tizerinde hicbir akis kesici vana olmamalidir. Ayrica kalorifer kazani c¢alisirken, kalorifer
kazanindaki sicak su ¢ikis ve doniis borulart iizerindeki vanalar agik olmali, higbir surette
kapatilmamalidir.

Kazan dairesinin havalandirilmasi temiz hava bacasi veya panjuru ile saglanmalidir. Ayrica kazan
dairesi i¢indeki kirli hava i¢in pis hava bacasi yapilmalidir.

Kazaniizi benzin, ispirto, gazyagi gibi yanici ve parlayict maddelerle tutusturmayiniz.

Kazanin igerisine patlayict maddeler atitlmamalidir

Gilivenliginiz ve iyi bir yanma saglamak ic¢in bacalar temiz ve bakimli olmalidir. Bu yiizden
kazaninizi yakmadan 6nce baca ¢ekisini kontrol ediniz.

Kazanin oniindeki komiir atma kapagi yalniz komiir atma ve komiir karigtirma zamanlarinda
acilmalidir.

Kazan borular kirlendik¢e 6nden firca vasitasiyla temizlenir. Kazanin arka tarafinda bulunan
duman kollektorii ve duman kanali i¢ine diisen kurum kollektoriin iki tarafinda ve baca irtibati
iizerinde bulunan kapaklar vasitasiyla ara sira temizlenmelidir.

Yanan komiir lizerine komiir atilmaz, yastiklama yaparak yakin. Kazanda komiir miktar1 15-20
cm. ylikseklikte olmasina ve tam yanma saglanmalidir.

Dis hava sicakligi 15 °C ve tizerinde ise, kullanma boyler sicak su ihtiyaci hari¢ bina 1sitmak i¢in
kalorifer kesinlikle yakilmamalidir.

Kazana su ilavesi kazan suyu soguk iken yapilmalidir. Kazandan su siziyorsa ¢alistirmayiniz.
Igerisinde su yokken kazan kesinlikle yakilmamalidur.

Kazan takati diistigli zaman kazana yeni komiir atilir. Bu komiiriin miktar1 hi¢cbir zaman bir
saatlik ihtiyactan fazla olmamalidir.

Kazaniniza asir1 yiikkleme yapmaymiz. Asirt yiikkleme yetersiz oksijenle verimsiz yanmaya ve
1zgaralarinizin da dmriiniin kisalmasina neden olur.

Su sicaklig1 distiriilmek isteniyorsa baca damperinin % oraninda agik tutulmasi yanmayi
yavaglatacagindan, istenilen ayarlama bu sekilde yapilmalidir.

Komiiriin sonmemesi i¢in baca damperi tamamen kapatilmamali su borularindaki havanin
alinmis olmasma dikkat edilmelidir. Komiir atma kapagi devamli kapali tutulmali yalnizca
besleme esnasinda agilmalidir. Sicakligin 90 °C nin iizerine ¢ikmamasina 6zen gosterilmelidir.
Atesci, kazanin on cephesindeki gozetleme deliginden komiir yanisini kontrol etmeli, ayni
zamanda bacadan ¢ikan dumanin rengi mat beyaz olacak sekilde uygun yanma saglanmalidir.
Uzun siire isletilmeyecek kazanlar kuru muhafaza edilmelidir.
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ONUCUNCU BOLUM
Okul/Kurum Bina Ve Eklentilerinin isg Mevzuatina Uygun Hale Getirilmesi

Madde-24
Okul/Kurum Fiziki Yapisimin iyilestirilmesi :

a) Risk Degerlendirmesi Sonucu; Isyeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve giivenlik énlemlerine
iliskin yonetmelik dogrultusunda, is giivenligi uzmanlar1 ve okul/kurum ISG kurulunun yonlendirmesi
dogrultusunda kademeli bir bigimde, yakin ve ciddi bir tehlike olmasi durumunda can emniyeti
bakimindan hemen ele alinmasi, zaman iginde ¢Ozlilmesi gereken sorunlarin planhi bir bigimde
yiriitiilmesi, tehlikenin kaynaginda yok edilmesi gerekmektedir.

Okul/Kurum fiziki yapisinin giivenli olmas1 igin yapilacak iyilestirmelerin; Oncelikle risk derecesine
gore ele alinmasi, iyilestirmeler i¢in gerekli olan ekonomik kaynaklarin okul/kurum biitceleri, okul aile
birligi ve diger kaynaklardan karsilanir.

Okul/Kurumlarin; Thata duvari iizerine cekilecek demir parmaklik ve tel &rgiilerin, personel ve arag
girig kapilarinin tehlike yaratmayacak sekilde diizenlenmesi, ¢cevre aydinlatmasinin yeterli diizeyde 151k
saglanarak yapilmasi ve kamera sistemi ile donatilmasi, bahge ve bahge igerisinde tehlike olusturacak
tiim engellerin giderilmesi, ¢evre diizeninin tehlike ve risklerden arindirilmasi, tehlikelerden uzak
uygun yerlere acil toplanma alanlarmin belirlenmesi.

Okul/Kurum giris merdivenlerinin korkuluklarinin yapilmasi, standart kaymaz serit cekilmesi, diisme
tehlikesi bulunan merdiven bosluklaria gilivenlik agi ¢ekilmesi, biitiin kapilarin disariya dogru
acilmasi, engelli giris rampalarinin standartlara uygun yapilmasi.

Elektrik panolarinin yetkisiz kisilerce acilmasini Onleyici tedbirlerin alinmasi, elektrik panolarinin
kapaklar1 lizerine standart tehlike isaretlerinin konulmasi, elektrik panosu dnlerinin yalitimli malzeme
ile kaplanmasi, biitlin panolara standartlara uygun kagak akim rdlelerinin konulmasi, sigorta
sistemlerinin otomatik olmasi, ¢iplak kablo ve aksesuarlarmi kapatilmasi, kablolarin kapali kanal
icerisinden gecirilmesi, kablo kesitlerinin enerji nakline uygun olmasi, elektrik topraklama tesisatinin
standartlara uygun ve ihtiyaci karsilayacak sekilde yapilmasi.

Yangin dolaplari sisteminin TS EN671-1/2/3 standartlarina uygun hale getirilmesi, yangin sondiirme
cthazlarimin kolay ulasilabilecek uygun yerlere zeminden asma halkasina 90 cm ge¢meyecek sekilde
monte edilmesi, yangin ihbar ve uyari sistemlerinin ¢alisir halde bulundurulmas.

Katlarda Kkoridor baglarina tahliye detay uygulama planlarinin konulmasi, acil ¢ikis yollarinin agik
bulunmasi, standart isiklandirilmis yon levhalarinin konulmasi, acil ¢ikis kapilarinin toplanma
alanlarina dogrudan agilmasi ve ¢ikis engelinin bulunmamasi, kilit altina alinmamas.

Okul kapilarinin disa dogru agilmasi, anaokulu, kres ve giindiiz bakimevi ile ilkokul ve ortaokullarda
biitiin kap1 kollarmin 6grencilerin yliziine gelmeyecek sekilde diizenlenmesi, Mesleki Teknik Anadolu
Liselerinin mubhtelif yerlerdeki kapilardan siirgiilii sanayi tipi metal kapilarin koruyucu askiliklarla
desteklenmesi, fotoselli ve cam kapilara standart tehlike seritlerinin konularak ¢arpmalarin
engellenmesi.

Pencerelerin diismeyi dnleyecek sekilde standartlara uygun hale getirilmesi, 6grenci boy seviyelerinin
iizerinde havalandirilmasi, tim oda ve sinif igerisindeki kaymaya, devrilmeye, diismeye karsi tiim
malzemelerin sabitlenmesi.

Okul ve kurumlarda lavabo taglarinin alttan zemine 6grencilerin boylarina uygun sekilde sabitlenmesi,
aynalarin diigmeyecek sekilde monte edilmesi, musluklarin standartlara uygun halde Ogrencilerin
giivenli bir sekilde kullaniminin saglanmasi, zeminde kaymayi oOnleyecek tedbirlerin alinmasi ve
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‘kaygan zemin’ uyar igaretlerinin konulmasi, standart hijyen saglayici temizlik malzemelerinin siirekli
kullanima hazir halde bulundurulmasi, kullanilmayan temizlik malzeme ve ekipmanlarinin tuvaletlerde
bulundurulmamasi, tuvalet temizliklerinin giinliik temizlik ¢izelgesine islenerek talimatlara uygun bir
sekilde yapilmasi ve kontrol edilmesi, tuvalet ve lavabolarda su kagaklarini dikkate alarak elektrik
tesisatlarinin izole edilmesi ve c¢iplak kablolara Ogrencilerin erisiminin engellenmesi, 1slak elle
dokunulan alanlarin elektrik ve biyolojik tehlikelerden arindirilmasi, havalandirma sistemlerinin
standartlara uygun hale getirilmesi.

Okul catilarmin tehlike olusturabilecek yanici, parlayici, patlayict malzemelerden armdirilmasi,
catilarin depo olarak kullanilmamasi, elektrik tesisatinin ¢cekilmemesi, kus giibrelerinden temizlenmesi,
cat1 aralarinda olusturulan asansor motor dairelerinin ayri bir boliim igerisine alinmasi, ¢at1 sac ve
kiremitlerinin riizgar, firtina gibi dogal olaylardan etkilenmeyecek sekilde saglamlastirilmasi ve aralikli
kontrollerin yapilmasi, kis aylarinda olusan buz ve sarkitlarin temizlenmesi, baca yanginlar1 ve gaz
sizintilarina kars1 gerekli kontrol ve Onlemlerin alinmasi, cati kapak ve kapilarmin kilit altinda
tutulmasi,

I) Standartlara uygun paratoner tesisatinin periyodik kontrol ve 6lgiimlerin yetkilileri tarafindan yapilarak

raporlarinin diizenlenmesi.

m) Okul ,atdlye ve ek binalada bulanan 6grenci ve personel sayisina ve fiziki kapasitesine uygun acil ¢ikis
yollarinin mevzuata uygun sekilde tanzim edilmesi, acil ¢ikis yon levhalarinin standartlara uygun
olmasi, termal konfor sartlarin1 saglanmasi, 6zellikle uyuma alanlarinin amaci disinda kullanilmamasi,
yangin ihbar ve uyari sistemleri ile yangin dolaplariin standartlara uygun ¢alisir halde bulundurulmast,
dusa kabinli hijyen kosullarina uygun banyo sistemlerinin saglanmasi, ¢amasirhanelerde kullanilan
makinelerin standartlara uygun hale getirilmesi ve kullanilan elektrikli makine ve aletlerin mevzuata
uygun halde kullanilmasi, 6grencilerin ve misafirlerin giris ve ¢ikiglarinin kayit altina alinmasi, genel
alanlarda kamera kayit sisteminin kurulmasi, genel havalandirma sistemlerinin ¢alisir halde bulunmasi,

Kantinlerde kullanilan Ipg tiiplerinin bina diginda hava sirkiildsyonu saglanacak sekilde diizenlenecek
korunakli yap1 igerisine alinarak ocak ve tiip baglantilarinin bakir boru ile tesisatinin ¢ekilmesi, gaz
algilama detektorlerinin konulmasi, havalandirma sistemlerinin ¢alisir halde bulundurulmasi, calisan
personelin hijyen egitimi almasi, savciliktan sabika kaydina iligkin belgenin alinmasi, en az bir adet 6
kg lik kuru kimyevi tozlu yangin sondiirme cihazinin bulundurulmasi,

Kazan dairelerinde;mevzuatina gore calisma ve periyodik kontroller yapilacak,binalarin yangindan
korunma yonetmeligi ile MEB yangin 6nleme ve sondiirme yonergesindeki esaslar dogrultusunda
gerekli tedbir ve dnlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Okul Servislerinde; mevzuatina gore ¢alisma ve periyodik kontroller yapilacak, 3348 sayili Ulastirma
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve 2918
sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve 28 Agustos 2007 tarih ve 26627 sayil1 Okul Servis Araclari Hizmet
Yonetmeligi ne gore ve Milli Egitim Bakanliginin Belirlemis oldugu mevzuatlar dogrultusunda gerekli
tedbir ve Onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Madde-25
Okul/Kurumda ISG Faaliyetlerinin Uygulanmas: :

a) Is Saghgi ve Giivenligi Ile ilgili mevzuatlar ve 19.08.2014 Tarih 2014/16 sayih MEB “Is Sagligi ve
Giivenligi” Genelgesi kapsaminda SELCUKLU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirligi
personellerine ve 6grencilerine (C) bendinde belirlenen ¢aligmalarin yapilmas: gerekmektedir.

b) SELCUKLU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidirligii bagli Kurum ile personellerine ve
ogrencilerine bendinde belirlenen ¢aligmalar; « 50 Personel ve iistii calisan1 olan okul ve Kurumlarda
Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kurulu tarafindan yapilip Isveren (Kurum Miidiirii) onayindan sonra
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yapilmalidir. « 49 Personele kadar calisan1 olan okul ve kurumlarda Isveren (Kurum Miidiirii)
tarafindan ekipler olusturularak yapilmalidir.

Okul/Kurumlarda ISG Faaliyetleri:

» Acil Cikislar:Okul biinyesinde acil durumlarda yapilmasi gerekenler ve kisi sayilarina uygun
¢ikis noktalari ile yon levhalarinin meveut durumlar1 ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan incelenerek
tespit edilen eksikliklerin sivil savunma kuliibii ile birlikte giderilmesini saglar.

Kazalar:Kazalar ve ramak kalma kazalar saglik ve giivenlik kuruluna bildirilir. Kazalar ve
olaylar her zaman saglik ve giivenlik kurulu tiiyeleri tarafindan arastirilir ve okul/kurum
miidiiriinii bilgilendirir. Kazalarin raporlanmasi idarecinin gorevidir.

Ik Yardim:Acil bir durumda ilk basvurulacak kisiler ilk yardim sertifikasina sahip kisilerdir ve
bu kisiler goniilliiliik esasiyla Risk Degerlendirmesi ekip iiyesidir. Ilk yardim personelinin
isimleri, ulasilabilecek telefon numaralar1 tim saglik ve giivenlik duyuru panolarina asilir ve
okul idaresi ile ISG Kurulu iiyelerinde bulunur. Okulun tiim personeline ait kan gruplar listesi
okul idaresinde ve ISG Kurulunda bulunur. Ogrencilerin atdlye ve laboratuarlarda kullandiklart
is kiyafetleri ve baretlerinde kan gruplart yer almali ve okul bilgi yonetim sistemine (e-okul)
okulun tiim 6grencilerinin kan gruplari sinif 6gretmenleri tarafindan islenmelidir.,

Okul Mesai Saatleri Disginda Okulun Kullanim: ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan; hangi
durumlarda, kosullarda, siirelerde ve hangi boliimlere giris yapilabilecegi tam giin tam yil
uygulama yonergesi cercevesinde ISG ile uyumlu talimatlarla belirlenir ve izin belgeleri ile giris
c¢ikislar diizenlenir. Okul mesai saatleri disinda personel ve 6grenci girisi, ISG Kurulu/ Miidiir
iznine tabidir. Okul mesai dis1 kayit defterinde okulun tiim bdliimlerine giris ¢ikiglara ait bilgiler
kayit edilir. Mesai dis1 ¢alisma yapacak kisiler mevcut yangin ve giivenlik talimatlarini bilmek
ve uymak zorundadir. Okul mesai dis1 kayit defteri okul miidiirii tarafindan belirlenecek idareci
sorumlulugunda olacaktir. Bina hizmetleri de ayn1 kayit defterinde tutulur.

Bina Hizmetleri:Bina igindeki gaz, su, elektrik tesisatinin bakimi ve onarimi gibi ¢esitli
hizmetler yalnizca yetkili kisiler tarafindan ISG talimatlar1 dogrultusunda saglanmalidir. Okul
icindeki yetkisiz kisilerin bu islere miidahale etmesi 6nlenmelidir.

Saghk ve Giivenlik Kontrolleri:“Saglik ve Giivenlik Kontrolii’niin amaci, saglik ve giivenlik
konusuna ilgi ¢ekmek. Bu sorumluluklar: teknik ve profesyonel acidan etkin ve rasyonel bir
bigimde yerine getirmenize yardimci olmaktir. Okulda her y1l en az iki kez emniyet amagli genel
kontroller yapilmaldir. Kontroller; ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan belirlenen kisilerle
yapilmalidir. Bu kisiler, ihtiya¢ hissettikleri durumlarda ilgili kisi ve kuruluslardan yardim talep
edebilirler.

Raporlama: ISG Kurulu tarafindan yazilan raporlar ve formlar okul miidiiriine iletilir. Gerekli
goriilecek diizeltici faaliyetler okul miidiiri ve ISG Kurulu tarafindan ilgili sorumlulara
bildirilerek yapilmasi saglanir. Bu faaliyetlerde ortaya ¢ikacak ihtiyaglar okul miidiirii tarafindan
temin edilir. Tutulan kaza kayit raporlari, olusan kazalarin nedenleri ile beraber her egitim
ogretim yili baginda alan ziimresi yapilirken giindem maddesi olarak eklenmelidir. Tekrar eden
kazalarin 6nlenmesi i¢in ilgili birim 6gretmeni giivenlik 6nlemini almalidir. Kaza kayit formlari
is giivenligi sorumlusu idareci ya da yardimcisi tarafindan kaza oldugu anda kayit altina

alinmalidir. ISG Kurulu Mevzuata uygun olarak is giivenligi toplantist yapmalidir. Bu toplantiyt
tutanak altma alarak miidiire sunmalidir. ACIL ONLEM gerektiren giivenlik tehlikeleri igin,
rapor yazmay1 beklemeden DERHAL harekete gecilmelidir.

Gozetim: Okul politikas1 geregince bireyler tiim zamanlarda giivenli davranmali ve islerini
giivenlik talimatlar1 dogrultusunda yapmalidirlar. Yapilan tiim faaliyetler alan, dal sefleri ve
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laboratuar sorumlularinin gozetiminde gergeklestirilmelidir.

Laboratuar ve Atolyeler: Laboratuar ve atdlyeler her zaman denetlenmelidir. Gerektiginde
personele ve Ogrencilere egitim verilmelidir. Herhangi bir ise baslamadan once risk
degerlendirmesi yapilmalidir. Ogretmenlerden dgrencilerinin calismalarimi izlemeleri ve gozle
genel giivenlik muayenesi yapmalar1 beklenir. Egitim verilen tim laboratuar ve atdlyelerde
elektrikli aletlerden olabilecek kagaklarin 6nlenmesine yonelik tedbirler kontrol edilmeli ve eger
yoksa kacak akim rdlesi ile topraklama hatt1 tesis edilmelidir. Elektrikli cihazlar1 ve gii¢
deneyleri ile baglantili elektrik hatt1 ¢alistirmaya baslamadan 6nce 0gretmen tarafindan kontrol
edilmelidir. Laboratuar ve atdlye sorumlulari ekipmanin ve tesisin giivenli ¢alismasindan
sorumludur. Her egitim 6gretim yili baginda atdlye ve laboratuarlar denetlenmelidir.
Ziyaretgiler: Ziyaretciler birim, laboratuar ve atdlyeleri yalnizca gézetmen esliginde ziyaret
edebilirler. Okul igerisinde ziyaret¢iler i¢in bir alan tahsis edilmeli ve tiim ziyaret¢ilerin kayitlari
tutulmalidir.

Egitim: Personel ve 6grencilere yonelik is saglig1 ve giivenligi risklerine karsi koruyucu onlem
olarak ihtiya¢ duyulan egitimler ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan tespit edilip Ilge Is Saghg ve

Giivenlik Biirosuna bildirilir. Ilge Is Saghig1 ve Giivenlik Biirosunca belirlenen egitim ihtiyacin
kurum i¢i laboratuar ve atolyeleri dgretmenlerince veya gerekirse is giivenligi uzmanlarinca
ilgili kurumla igbirligine girerek karsilanmasini saglar. Egitimin yeterli gelmemesi durumunda
ihtiyag ve eksiklikler tespit edilerek yeniden bir egitim programlanabilir veya periyodik olarak
diizenlenebilir. Egitim alanlar ve egitim alanlarin hangi konuda egitim aldiklart ISG Kurulu/
Miidiir tarafindan kayit altina alinir. Okula yeni gelen dgretmen/personel oldugunda, Ilge Is
Saglig1 ve Giivenlik Biirosu tarafindan okulda yiiriitiilen is saghigi ve giivenligi caligmalari
hakkinda egitim verilmelidir.

Risk Degerlendirmesi: Okulda saglik ve gilivenlik yoOnetiminin en temel unsuru risk
degerlendirmesidir. Risk degerlendirmesinin amaci1 okuldaki tehlikelerin belirlenmesi, risklerin
degerlendirilmesi ve gerekli koruyucu ve Onleyici tedbirlerin alinmasidir. Tehlike, zarar verme
potansiyeli bulunan durumlardir. Risk, zarar gérme olasiligidir. Risk degerlendirmesi ornekleri
ve risk analizi i¢in tehlike kontrol listeleri listelerinin kullanacagi Formlar rehber icerisinde
sunulmustur. Saglikla ilgili riskler degerlendirilmeli ve bunlarla ilgili koruyucu ve Onleyici
tedbirler de alinmalidir.

Alet ve Techizatin Giivenli Kullammmi:Birim, atdlye ve laboratuarlarda kullanilan alet ve
techizatlar tiretici firmanin kullanim talimati ve tasarim amacina uygun bi¢cimde kullanilmalidir.
Alet ve techizatlar1 kullanmadan 6nce tanitimi ve egitimi verilmelidir. Ihtiyag olan durumlarda
makine ile ilgili koruyucular ve kisisel koruyucular temin edilmeli ve kullanilmaldir.
Ogrenciler, ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan belirlenen atdlye ve laboratuarlarda ¢alisma
kurallarina uyarak sorumlu 6gretmen gozetiminde islerini yapmalidirlar.

Alet ve techizatin bakimi: Okul atdlye ve laboratuarlarinda bulunan alet ve techizatin
periyodik bakimlar1 ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan yapilmali ya da yaptirilmali ve kayitlari
tutulmalidir. Bu bakimlarda kullanilan malzemeler TSE normuna uygun olmalidir

Topraklama: Okulun genelinde bulunan tiim alet ve techizatlarin ilgili standart ve
yonetmeliklere gore topraklama sistemi yapilmalidir. Mutlaka Paratoner sistemi kurulmadir.
Okulun kendi imalati: Okulda okulun atdlye ve laboratuarinda kullanilmak {izere imal edilen alet
veya techizat TSE standartlarina ve is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun olmalidir.

Calisma ortamimin gozetimi: Calismaya baslanmadan once ve bittikten sonra c¢alisma
ortamimin, makine ve techizatin kontrolleri grup oOgretmeni tarafindan yapilmalidir. Is
giivenligini olumsuz yonde etkileyen unsurlar belirlenip hemen miidahale edilmelidir.
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Olciim ve testler: ISG Kurulu/ Miidiir, tiim okulu kapsayacak sekilde yilda bir kere veya gerekli
goriillen zamanlarda (gaz, toz, giiriiltii, aydinlatma, termal konfor vb.) Ol¢lim ve testlerin
yapilmasini saglamalidir, varsa eksiklikleri gidermelidir.

Biiro Calismalari: Kisilerin biiro ¢calismalar1 sirasinda olusabilecek saglik sorunlari ve meslek
hastaligina yakalanma riskini 6nlemek icin ¢alisma ortami uygun aydinlatma, iklimlendirme ve
ergonomik unsurlar dikkate alinarak olusturulmali veya diizenlenmelidir

Lazerler, Mikrodalga ve X-Ray 1sinli Cihazlar: Okullarda kullanilan zararli 1sin, yiiksek
frekans ve radyasyon yayan biiro, atdlye ve laboratuar cihazlar ile ilgili olarak; - Cihazlarin
dogru kullanimi i¢in kullanim talimatlar1 gériiniir bir yerde bulundurulmalidir. - Cihazlar, yetkili
kisiler tarafindan kullanilmalidir. - Cihazlar ilgili mevzuat ve standartlar c¢ercevesinde
kullanilmalidar.

Kisisel Koruyucu Donamimlar (KKD): Mevcut risklere karsi, atdlye ve laboratuarlarda
Ogretmen, Ogrenciler ve diger c¢alisanlarin kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmalari
saglanmalhidir. Ise uygun kisisel koruyucu donanim se¢imi yapilmali ve CE isareti tasiyor
olmasina dikkat edilmelidir. 22.Yiiklerin Tasinmasi: Yiiklerin tasinmasinin ne sekilde yapilacagi
Risk Degerlendirme Ekibi/ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan yapilan risk degerlendirmesi ile
belirlenir. Elle tasimada tasinacak yiikiin 6zellikleri, fiziksel gii¢ gereksinimi ¢alisma ortaminin
ozellikleri, isin gerekleri ve bireysel risk faktorleri goz ontinde bulundurulmalidir. Agir yiiklerin
tasinmasinda kullanilan alet ve makinelerin periyodik bakimi ve kullanimi talimatlara uygun
olarak yapilmalidir.

Merdivenler:

v" Yangin merdivenleri; Okulda genel amagli merdivenler disinda mutlaka bir yangin
merdiveni  bulunmalidir.Merdivenlerin ~ bulundugu yerler krokilerde belirgin hale

getirilmelidir. Isaretlemeler standartlara uygun yapilmalidir. Merdivenler acil kullanimlar

i¢cin her zaman rahat erisilebilir olmalidir.

Normal merdivenler; Genel kullanim amacl merdivenler her zaman kullanima hazir temiz,
bakimli ve emniyet acisindan da donanimli olmali. Ayni1 zaman da merdiven baglama ve
bitigleri belirlenmis olmali. Merdiven kenarlarinda 90 cm yiiksekliginde korkuluk,
merdivenler arasi genis ise arasi file vb gibi malzeme ile diismelere veya yabanci pargalarin

diismesine kars1 emniyete alinmali.

Seyyar merdivenler;Calismalar i¢in bulundurulan seyyar merdivenler standartlara uygun
olmal1 ve periyodik olarak alt1 ayda bir kontrolleri ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan yapilarak
gerekli bakimlart yaptirilmali uygun degilse kullanilmamalidir. Bunun yaninda kayitlar1 da
yine ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan tutulmalidir.

Tehlikeli Maddeler ve Kimyasallar:Tehlikeli maddeler, kimyasallari toz, gaz, buhar ve
partikiiller gibi maddeleri kapsar. Bu tiir maddelerin 6l¢iimlerini de kapsayacak sekilde ilgili risk
degerlendirmesi yapilarak ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan kayitlar1 tutulup gereken koruyucu ve
Onleyici tedbirler alinmalidir. Kimyasal maddelerle calismalarda ilgili yonetmeliklere uygun
olarak tehlikeli maddenin saglik ve giivenlik yoniinden tehlike ve zararlar i¢in yapilacak risk
degerlendirmesi imalatgi, ithalat¢1 veya saticilardan saglanacak malzeme giivenlik bilgi formu,

kullanim talimatlar1 ve etiket bilgileri goz Oniinde bulundurularak yapilmalidir. Bunlarin
depolanmasi, kullanilmasi, atiklarin  uzaklastirilmasi, ilgili yonetmeliklere uygun bigimde
gerceklestirilmelidir. Kimyasal maddelerin depolanmast ve giinliik kullanim miktarlar1 minimum
diizeyde olmalidir. Depolama kimyasallarin tehlike siifina gore gruplandirilmalidir. Tehlikeli
maddelerin bulundugu kaplar uygun nitelikte olmali ve etiketlenmelidir. Acil durumlarda
uyulmasi gereken talimatlar goriiniir yerlerde olmalidir.
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Boliim Icinde Tehlikeli Maddelerin Organizasyonu: Tehlikeli maddelerin gruplandirilmast,
depolanmasi, dagitimina gére gruplandirilarak diizenlemesi ISG Kurulu/ Miidiir sorumlulugunda
olmalidir.

Tasima: Tehlikeli maddeler, sikistirllmis ve sivilagtirilmis gazlarin  taginmasi ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmalidir. Cevre acisindan tehlike veya kirlilik arz eden
maddelerin tasinmasi yetkili kuruluslar tarafindan yapilmalidir. Bununla ilgili diizenleme ve
organizasyonun sorumlulugu iSG Kurulu/ Miidiir’dedir.

Basingh Sistemler: Okullarda bulunan havagazi, LPG, oksijen gibi gazlarin iletilmesi, tasinmasi
amaciyla yapilan basingl hatlarin tesisi ilgili mevzuata gore yapilmalidir. Bu tiir tesisatlar
isletmeye alinmadan Once mutlaka gerekli basing testlerine tabi tutulmalidir. Ayrica isitma
sogutma amagli  yapilmis veya yapilacak tesisatlarda ilgili standart ve diizenlemelere
uyulmalidir. ISG Kurulu/ Miidiir okullarinda bulunan basingli tesisat ve depolar1 belirlemeli ve
bunlarla ilgili diizenlemelere gore yetkili kurum ve kisiler tarafindan periyodik muayenelerin
yapilmasini saglamalidir

Duman ve Tozlarin uzaklastirilmasi: Calisma atdlye ve laboratuarlarinda bulunan duman/toz
iireten cihaz ve makinelerin ve atiklarinin tespiti ortam 6l¢timleri, bunlarin giderilmesi amaciyla
gerekli olacak havalandirma tesisatlari ile saglik ve giivenlik tedbirlerini almak ISG Kurulu/
Midiir un sorumlugundadir. Ortam Ol¢iimlerinin, (toz, gaz, duman vs.) ilgili mevzuat ve
standartlara gore periyodik olarak yapilmasi saglanmalidir.

Elektrik: ISG Kurulu/ Miidiir, okulun tiim elektrik islerini mevzuatin yetkilendirdigi kisilere
yaptirmalidir. Okulda elektrik islerinin yapilisinda tedbir agisindan; - Elektrik akimi altinda
calisilmamasi, - Bu tiir caligmalarda en az 2 kisinin birlikte calisilmasi, - Elektrik baglanti
noktalar1 ve yalitimlarina dikkat edilmesi, - Elektrik kutu ve panolarinin kapali tutulmasina
dikkat edilmesi onemlidir. 30.Kaynak ve Lehim Isleri: ISG Kurulu/ Miidiir lehim ve kaynak
islerindeki mevcut riskleri degerlendirir, is sagligi ve giivenligi talimatlarmi (dar ve kapali
alanlarda ¢alisma, patlayici, yanici ve zehirli gazlarin taginmasi, depolanmasi ve kullanimi, KKD
kullanimi gibi) hazirlar ve uygulanmasini saglar.

Teknik geziler, stajlar ve isletmelerde beceri egitimi: ISG Kurulu/ Miidiir, okul diginda
yapilacak olan faaliyetler i¢in, ulasim ve konaklama ile ilgili dis kurum, kuruluslarla ve gezi ve
inceleme kuliibii ile ortak olarak saglik ve gilivenlik tedbirlerini belirlemeli ve uygulanmasini
saglamalidir. Staj ve isletmelerde beceri Staj ve isletmelerde beceri egitimi yapacak dgrenciler
ve yaptiracak 6gretmenler mutlaka is saghigi ve giivenligi konusunda bilgilendirilmelidir.

Yiikleniciler: Okul igerisinde yiikleniciler tarafindan yapilacak olan (yeni insaat, tadilat, tamirat,
bakim, giivenlik, temizlik gibi) isler icin ISG Kurulu/ Miidiir ve yiiklenici birlikte ¢aligma
alaninin giivenligini koordine etmeli ve gereken tedbirleri gelistirmelidir.

Giiriiltii ve Titresim: Okullarda ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan atdlye ve laboratuarlarda
giiriiltii ve titresim Olglimleri yapilarak veya yaptirilarak saglik giivenlik tedbirlerinin alinmasina
ithtiyac olup olmadig: tespit edilmeli ve gerekli durumlarda kontrol tedbirleri alinmali ve gerekli
olan kisisel koruyucu donanimlar (KKD) saglanmalidir.

Aydinlatma: Okul i¢indeki genel kullanim alanlarinin ve ¢alisma alanlarinin aydinlatma ihtiyaci
ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan degerlendirilerek uygun aydinlatma saglanmalidir.

Ortam Sicakh@i: Ortam sicakligi kullanim amacina uygun olmalidir. Okul idaresi ve ISG
Kurulu/ Miidiir bunu saglamak icin gereken tedbirlerin alinmasi konusunda isbirligi halinde

olmalidir. 36.Havalandirma:Cahsma alanlarinda uygun havalandirmanin bulunup bulunmadigi
kontrol edilmeli ve ¢alismalarin ilave tedbirler gerektirmesi durumunda ISG Kurulu/ Miidiir bu
tedbirlerin gelistirilmesini saglamalidir.
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Yerlesim Plani: ISG Kurulu/ Miidiir koordinasyonunda okul igerisinde bulunan tiim alanlarin
kullanim ve igleyis amaglarin1 belirleyen yerlesim planlari olusturulmalidir. Bu planlar ilgili
alanlarda goriiniir bir sekilde asilmali ve ISG Kurulu/ Miidiir tarafindan yil igerisinde kontrolleri
yapilmalidir. ~ Yerlesim planlarinin  giincellenmesi  ISG ~ Kurulu/ Miidiir  tarafindan
gergeklesmelidir.

Diizenlilik ve Temizlik: Yapilan ¢aligmalardan sonra ortam, yerlesim planina uygun ve temiz
olarak birakilmalidir. Temizlik sirasinda kaygan zeminler i¢in gerekli uyar isaretleri konulmali
ve yiizey kuruyuncaya kadar gecisler engellenmelidir.

Yiiksekte Yapilan Cahismalar: Diisme tehlikesi olan alanlar belirlenerek, yliksekte yapilacak
calismalar igin gerekli onlemler alinmali(iskele, KKD, Korkuluk, Uyar1 Isaretleri vs.) ve
yiiksekte caligmaya iligkin egitimler verilmelidir.

Yaya ve Arac Trafigi ile Acik Alan Calisma Yerleri: Okul i¢i ve dis1 gelis gidis glizergahinda
yaya ve arag (her tiirlii tasima araci da dahil) trafigine uygun alanlarin ve yollarin belirlenmesine
ve isaretlenmesine dikkat edilmelidir. Ayrica agik alan ¢alisma yerleri ile arag ve yaya trafik
yollari planlara miimkiin oldugunca dahil edilmelidir.

Yangn talimatlari: ISG Kurulu/ Miidiir Okul Sivil Savunma Kuliibii igbirligi ile okulun fiziki
sartlarin1 ve yangin risklerini degerlendirir ve buna uygun gereken tedbirleri beraberce alir ve
talimatlar1 (acil cikis yollari, toplanma alanlari, yangin sireni, ilk miidahale ekibi, yangin
musluklarinin krokileri, yangin ihbar telefonlar1 vb.) hazirlar. Kisilerin davraniglarini gelistirmek
amaciyla yangin senaryolar iireterek, gerekli tatbikatlar: yapar.

Engelliler: Okulda yerlesim plani yapilirken, binanin fiziki kosullart engellilerin okul i¢indeki
hareket ve egitimlerini aksatmayacak sekilde yapilmalidir. ISG Kurulu/ Miidiir, okulda mevcut
engellilerin engel grubuna gore ayr1 ayr1 degerlendirerek bunlarla ilgili ek is sagligi ve giivenligi
tedbirleri alinmasini saglamalidir.

Giivenlik ve Saghk Isaretleri:is saglig1 ve giivenligini saglamak icin yasak, uyari, uyulmasi
zorunlu davranisg, ilkyardim ve acil ¢ikis ve bilgilendirmeye ihtiya¢ olan bolge ve noktalarda
ilgili yonetmelik uyarinca giivenlik ve saglik isaretleri kullanilmalidir.
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ONDORDUNCU BOLUM
Sorumluluklar,Denetleme,Cezai Hiikiimler

Belgeler ve Dokiimantasyon
Madde - 26

Kurum Miidiirliigii;

(1) Gorevlendirme belgelerini :

a) Is giivenligi uzmanlhig gérevlendirme belgesi,

b) Is yeri hekimligi ve gérevlendirme belgesi —varsa-,Calisanlarin mesleki egitim belgeleri,Calisanlarin
Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarini,ISG egitim
kayitlarin, Ik yardimer sertifika belgeleri ve bu yonetmelikte gegen tiim belge, tutanak ve
raporlar, Isyerinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kayd1 ve 633 1say1li
yasa Ve ilgili yonetmeliklerin getirdigi diger belgelerin tamamini ilgili mevzuatta belirlenen siireler
sakli kalmak kaydryla kayit altina alir ve saklar.

Sekretarya
Madde - 27
Tam zamanl ¢alisan Is Giivenligi Uzman1 olan yerlerde Is Saglig1 ve Giivenligi konularinda sekretarya s
Giivenligi Uzmanidir. Is giivenligi uzmanmin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise

kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir
kisi tarafindan yiiriitiiliir.

Sorumluluklar
Madde - 28
(1) Kurum Miidiirii/Isveren vekili;
a) 6331 sayili is saghgr ve giivenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklerden ve bu i¢ yOnergenin
uygulanmasindan, uygulatilmasindan,
b) Alt isverenlere bu i¢ yonerge ve yaymlanmis diger ISG yonergelerinin tebliginden,
uygulanmasindan, uygulatilmasindan sorumludurlar.
(2) Calisan personel ISG egitimlerine katilmak, ISG talimatlarma uymak, kendilerine verilen kisisel
koruyucu donanimlar1 kullanmak, karsilastigi tehlikeli durumlar, aksakliklar ve yasadigi is kazalarini
miidirliige bildirmekten sorumludurlar.
(3) Denetleme tutanak ve raporlarinda tespit edilen aksakliklari ve uygunsuzluklar siiresinde
giderilmesini saglar.

Denetleme
Madde - 36 Bu Ydnergenin uygulanmasini, birimlerde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini, Miidiirliik;

a) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu,

b) Is Saglig ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar,

¢) s Saglhg ve Giivenligi Uzmanlar ve Isyeri Hekimi,

Ilgili birim igerisinde olusturulan teknik komisyonlardan, herhangi biri vasitasi ile izler, denetler ve
raporlastirir.
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Cezai Hiikiimler
Madde - 29

Yapilan denetleme sonucuna goére bu yonerge hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel hakkinda
ilgili Adli Idari ve Disiplin mevzuati hiikiimlerine gére islem yapilir.

ONBESINCI BOLUM

Formlar
Ornek Formlar
Madde — 30

Bu i¢ yonergedeki raporlarin belirtilen 6rnek formlardan veya isg kurallarina uygun formlardan olmasi
esastir.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
) Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi
(SELCUKLU MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI Is Saghg ve Giivenligi Servisi)

EGITIME KATILIM BELGESI
(Ogrenci ISG Egitimi)
Belge Bilgileri :
Tarih

Say1
Yer

Egitim Siiresi :

Egitim Alan Katihhmc Bilgileri
Ad1/ Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Egitim Aldig1 Alan

Yukarida katilimer bilgileri yer alan
6331 Sayili Kanun ve ¢alisanlarin Egitimlerinin Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik Kapsaminda

Cahsan Ogrenci ISG Egitimi’ne, Katilarak Bu Belgeyi Almaya Hak Kazanmistir.

Alan Sefi Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcisi
Ad1 Soyadi Isveren / Vekili
Imza Adi-Soyadi- imza
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............. /eeeeee.. EGITIM OGRETIM YILI
IS GUVENLIGI TALIMATI VE TUTANAGI

SELCUKLU MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LIiSESIi MUDURLUGU
OGRENCI

Ad ve Soyadi
Baba Ad1

Dogum Yeri ve Yili
Smifi/ No:
Alan/Boliim

OZEL SARTLAR
1) Yukarida bilgileri
Alan1/Boliimii Atdlye/Laboratuarinda asagida belirtilen sartlara
muhakkak surette uyarak calisacagina dair isbu talimat ve tutanak serbest arzu ve iradesi ile asagidaki
sekilde diizenlenerek imza edilmistir.

Yetkim, bilgim ve gérevim disinda is yapmayacagim, verilen gorevi uygulayip bunun diginda baska bir is
yapmayacagim.

Her tiirlii ariza ve aksaklig1 derhal 6gretmenlerime bildirecegim.

Atolyemden ve calisma sahamdan izinsiz ayrilmayacagim ve asla izinsiz laboratuvarda tek basima
calismayacagim.

Elektrik, ag kablolama, kabin ve kablo aksamina dokunmayacagim. Elektrik motorlari, cihazlar1 ve
kablolari ile sigortalar1 kurcalamayacagim, dokunmayacagim. Kimya ve gida laboratuvarlarinda sorumlu
O0gretmen izin vermedikg¢e hi¢bir deney diizenegine, kimyasala, otoklava, kiil firinina, benzeri cihaz ve
diger malzemelere dokunmayacagim. Laboratuvarlarda iiretilen malzeme ve mikroorganizmalara izinsiz
dokunmayacagim.

Kesme, delme, zimba, per¢in v.b. gibi islerle, asit, baz gibi maddelerle yapilan islerde, taglama cihaz ve
tezgahlar1 gibi goze ¢apak veya par¢a kagmasi ihtimali olan biitiin islerde, is gézliigiini muhakkak
takacagim, asla gozliiksliz ¢alismaya baslamayacagim. Laboratuvarda calisildigi siirece deneylerin
ozelligine gore gozliikk, maske, eldiven vb. koruyucu ekipmanlarini kullanacagim.

Yiik ve personel asansoriine geregi disinda binmeyecegim, yangin merdivenlerini hizmetin geregi disinda
kullanmayacagim

Atbdlyede muhtelif yerlerde, ilan panosunda asilmig bulunan ve 6gretmenlerimizin anlatarak acikladiklari
Is Giivenligi Talimat ve ikazlarin1 tam anlami ile eksiksiz okuyup, anlayip 6grendim. Tatbik edecegim ve
ettirecegim. Ogretmenlerimizin verdigi is giivenligine ait sdzlii ve 6zel talimatlar1 da aksatmadan yerine
getirecegim.

9) Calisma alanima misafir ve burada ¢alismayan kisileri kabul etmeyecegim ve girmelerine miisaade
etmeyecegim, uymayanlarit 6gretmenlerime bildirecegim. Laboratuvarda yemek ve igmek vb. arkadaslarla
sakalasmak, kosmak, oyun oynamak gibi eylemlerde bulunmayacagim.

10) Calistigim makine, tezgah ve cihaz1 6gretilen bilgiler disinda, gerekli biitiin koruyucu onlemleri aldigimi
O0gretmenlerimce dogrulamadan ¢alistirmayacagim.

11) At6lyede, egitim siiresince strekli is elbisesi ile g¢alisacagim, is elbisemi yirtik ve sokik
bulundurmayacagim. Laboratuvarda onliikk giymeden ¢alismayacagim ve laboratuvara izinsiz girip
¢ikmayacagim.

12) Anahtarlik, zincir, madalyon, sapka vb. sarkan ve diisebilen aksesuar bulundurmayacagim. Uzun saglar,
sallantil1 takilar tehlikeye yol agacagindan dikkatli olacagim.

13) Calisirken tizerimde yiizik, bilezik ve kol saati gibi metal esya bulundurmayacagim.

14) Koruyucu ara¢ ve geregler ile yangin sondiirme cihazlarimi kullandiktan sonra yine aldigim yere
koyacagim.

15) El aletlerini, diger ara¢ ve geregleri islevine 6zgi islerde kullanacagim.
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16) Cekig, keski gibi el aletlerinin bozulan ve ¢apaklanan bagslarini taglamadan kullanmayacagim. Kimya ve
gida laboratuvarlarinda deneylerde kullanacagimiz cam malzemeleri deneyden 6nce yikayip temizledikten
sonra kullanacagim.

17) Eli zedeleyebilecek kadar hasara ugramis, sapli veya arizali el alet ve takimlar1 kullanmayacagim.

18) Atdlyede yapacagim ise uygun kisisel koruyucu ara¢ ve geregleri saglam olarak, kullanilmak iizere
TAKIMHANE’den teslim alacagim. Arizali olanlar1 yenisi ile degistirecegim.

19) Saglam ve diismeye mani olacak korkuluklari bulunmayan gegit ve platformlardan gegmeyecegim.
20) Talimat ve ikaz levhalarinin yerlerini degistirmeyecegim.

21) Makine c¢alisirken yaglamayacagim, tamirat yapmayacagim ve bakim igin yerlerinden ¢ikarilan
muhafazalar yerlerine takilmadan makineyi ¢alistirmayacagim ve makinede calismayacagim.

22) Atolyede is disiplini ve ciddiyeti ile ¢calisacagim.

23) Ambar, malzeme, depo, takimhane yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan hi¢ bir malzeme, arag, gereg
v.s. almayacagim.

24) Deneylerden 6nce deney foylinii dikkatle okuyarak deneye hazir olacagim. Laboratuvar ¢aligsmalarindan
sonra arkadaslarima, ylizime ve/veya viicudumun herhangi bir béliimiine dokunmadan 6nce, ellerimi su
ve sabunla yikayacagim. Laboratuvarda kimyasal maddelere ¢iplak elle dokunmayacagim ve
koklamayacagim.

25) Laboratuarda ve okulda bulunan biitiin kimyasallar1 kullanmadan dnce etiketlerini dikkatle okuyacagim.
Etiketsiz olanlar1 sorumlu kisilere bildirecegim.

26) Sisesinden aldigim kimyasali tekrar orijinal sisesine koymayacagim ve orijinal siseye pipet
daldirmayacagim.

27) Asitleri suya azar azar ilave edecegim. Kesinlikle asidin lizerine su ilave etmeyecegim.
28) Pipet ile sivi gekerken agiz kullanmayacagim, puar kullanacagim.

29) Alev alici sivilar1 kullanana kadar kapali ve 1s1 kaynaklarindan uzak tutacagim.

30) Kimyasal ve biyolojik atiklarimi kesinlikle ortama dokiip, bulagtirmayacagim.

31) Zehirli buhar ve gazlar1 kontrolsiiz solumayacagim.

32) Kimyasal maddeleri tasirken dikkatli ve giivenli tasiyacagim. Kimyasallar1 hi¢gbir zaman laboratuvar
disina ¢ikarmayacagim.

33) Yukaridaki maddeleri tamamen okuyup anladim, atdlye ve laboratuardaki uygulamali egitim ile ilgili
hususlarda gerekenleri uygulayip, kurallara uygun davranacagim. Ogretmenlerimin &zel talimatlari digina
¢ikmadan, her tirli aksakliklar i¢in Ogretmenlerime danisarak hareket edecegim. Aksi takdirde
dogabilecek her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar ¢irak/6grenci ve velisine ait olacaktir.

Isbu talimat tutanag 33 (Otuzii¢) maddeden ibaret olup,tamamen okuyup anlayarak ve Is Giivenligi
kaidelerine ve talimatlarina harfiyen riayet edecegimi bildirerek Velim ile birlikte imza ediyorum.

EGITIMI
VEREN OGRENCI /CIRAK VELI
YETKILININ

ATOLYE/LABORATUVAR | OKUL/MERKEZ
ALAN SEFI MUDURU

Ad1 Soyad1 Ad} Soyad1 Adi Soyad1 Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
IMZA IMZA IMZA IMZA IMZA
..... /......120... ceund 200 ced 200 ceund 200
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iS GUVENLIGI
Atolyelerde calisirken 6grencilerin uymalar1 gereken bir ¢ok husus vardir Bunlarin koruma, diizen, temizlik,

disiplin ve isbirligine iliskin olanlar1 asagida belirtilmistir. Caligmalarinizda bu hususlarla tam bir uyum

icerisinde bulunmaniz gerekir

1- DUZEN VE TEMIZLIiK:

a)

Atdlyeye vaktinde geliniz. Bu vakit; ders zili ¢almasindan 10 dakika once hazirlik zili ile baglar.
Ogretmeninizin yoklama yapmast i¢in siraya geginiz.

Yiiksek sesle konusmak, giiriiltii yapmak diger 6grencileri rahatsiz edecektir Buda islerin aksamasina
yol agacaktir. Bu nedenle gerektiginde algak sesle konusunuz.

Cantaniz1; kitap ve defterinizi dolabiniza koyunuz. Esyanizi diizenli bulundurunuz. Cekmece ve
dolabinizin temiz ve tertipli olmasina dikkat ediniz.

Is onliginiizii giyiniz (Is 6nliiksiiz calisamayacaktir). Is oOnliigiiniiziin 6niinii daima kapali
bulundurunuz is énliigiiniiz yirtik veya kirli, diigmesi kopuk olmayacaktir. Is onliigiiniiziin sol {ist
(gbgis) cebi lizerine numaranizi isletiniz.

Atdlyenizde temizlik paydosu verildigi zaman, ¢alistiginiz yeri temizleyiniz. Cekmece ve dolaplarinizi
temiz ve dilizenli tutunuz. Aygitlarinizi, arag ve gereclerinizi yerlerine koyunuz veya geri veriniz.
Atblye temizligi (programina gore) gruplar halinde yapilacaktir. Nobetgi bulundugunuzda goérevinizi
eksiksiz yapiniz. Kirletilen yerin temizlenmesi size temiz ve tertipli calisma aliskanliklar1 kazandirir.

2- DiSIPLIiN VE iSBIRLIiGi:

a)

Atdlye 6devleriniz igin yeter derecede hazirlikli olunuz. Atelye'ye zamaninda geliniz. Ders kitabi, ders
notu ve atelye defterinizi yaninizda bulundurunuz.

Ogretmeninizin verdigi isi kendiniz yapimz. Gorev verilmedik¢e baska bir Ogrencinin isi ile
ilgilenmeyiniz. Atolye 6gretmeniniz isinizi kontrol ederken veya sizi izlerken daima isinizin basinda
bulununuz.

Caligsmalarinizda islem yapraklarinda gosterilen islem basamaklari sirasina uyunuz. Gerekli sema ve
diyagramlar1 dikkatle izleyiniz. Devre ¢izimlerinde anlamadiginiz hususlar1 &gretmeninize sorup
Ogreniniz.

d) Isinize enerji vermeden son kontrollerinizi yapiniz ve dgretmeninize haber veriniz. Isinize habersiz

e)

akim vermeyiniz.

Arkadaslarmizla saygi, sevgi ve gorgii kurallarina dayali iyi iligkiler kurunuz Hos gorii sahibi olunuz.
Ogretmeninize her =zaman saygili olunuz. Bu hareketlerinizin dgretmeniniz tarafindan
degerlendirilecegini unutmayiniz.

3- KORUNMA:
Elektrik enerjisi ile ¢alismada, her an ¢arpilma tehlikesi ile kars1 karsiya bulundugunuzu unutmayiniz. Isinize

akim verildikten sonra yalniz sag elinizi kullaniniz, sol elinizi kullanmayniz.

a)

Atelyede kaza ve yaralanmalar oldugu zaman derhal 6gretmeninize haber veriniz. Telaglanip vakit
gecirmeyiniz.

Islem yapraklarinda yazili gerekli aygit, takim ve geregleri aliniz. Dikkatle muayene ediniz. Arizali
ve kirik olanlar1 kullanmayiniz ve 6gretmeninize haber veriniz

Atelyede hi¢ bir zaman kosmayiniz. Yiiksek sesle konusmayiniz. Saka yapmayin. El sakasi kesin
olarak af edilemez.

Bir takimla g¢aligirken, ikinci bir takimi elinizde bulundurmayiniz. Takimlarinizi islem basamaklarina
gbre sirayla kullaniniz. Ozellikle kesici takimlar1 kullandiktan sonra agzini kapatiniz.
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iS GUVENLIiGIi TEDBIRLERI:

Endiistriyel caligmalarda is¢i saglhiginin korunmasi ve calisan aygitlarin siirekliligi i¢in oncelikle uygulanan
egitim iscinin kendisi, isverenin isi ve mali ydniinden biiyiik énem tasir. Ulkelerin is hayatin1 diizenleyen
kanunlar ve yonetmelikler bu konuda uyulmasi gereken prensipleri getirmektedir.

Is giivenligini zedeleyen en onemli etken is kazalaridir. Is kazalari, kisinin cesitli nedenlerle dikkatinin azaldig
veya calistigi is diizenindeki aksamalar ile ortaya ¢ikar. Bu kazalarin 6nlenmesi de IS GUVENLIGI TEDBIRLERI
ile gerceklestirilmektedir. Her is yerinde bu 6n tedbirler ¢calisanlara iyice 6gretilmeli ve sik sik hatirlatilmalidir.

NOT : HER ALAN/BOLUM SEFI KENDI LABORATUAR VE ATOLYESI ICIN, AYRI GUVENLIK
ONLEMLERINI VE TALIMATLARINI OGRENCILERE SOZLU OLARAK ANLATACAKTIR.

1- IS KAZALARI NEDENLERI:

Kazalar, kisinin g¢aligtigi ortamda, alinan 6nleyici tedbirlere ragmen meydana gelen iiziicii olaylardir. Her ne
kadar makina veya sistemlerdeki zararlar giderilebilirse de kisideki zararlar daima {iziicii sonuglar
vermektedir.

Bu nedenle kazalarin olus nedenlerini aciklayalim.
a) Dikkatsizlik: Calisan kisinin ¢esitli nedenlerle isine gereken dikkati sarfetmemesi kaza nedenlerinin
basinda yer alir.
b) Uykusuzluk: Dikkatin dagilma sebebidir.
c) Devamh ¢alisma: Dikkatin dagilma nedenlerindendir.
d) Tedbirsizlik: "Ben kaza yapmam" ,"Kaza olmaz" veya "Bana bir sey olmaz" diisiincelerinden herhangi biri
baslica kaza nedenlerindendir.
e) Kurallara uymama: Isyerindeki isin niteligine gore belirlenmis kurallara uymamak kaza nedenidir.
f) Bilgisizlik: Cihazlarin kullanimina ait bilgisizlik nemli kaza nedenlerindendir.
g) Bakim Eksikligi: Cihazlarin, arag¢ ve gereglerin bakimi zamaninda yapilmalidir, yapilmazsa kaza nedeni
olabilir.
2-  ONLEYICIi TEDBIRLER:

a) Yahtma: Elektrik enerjisinin bulundugu iletken devresinin cevreye karsi yalitilmasidir. fletken donanimimda ve

araglarinda bu amaca yonelik kauguk, plastik, kagit, yalitkan bez, porselen v.b. gibi gerecler kullanilir.

b) Kiiciik Gerilim Kullanma: insan viicudunda hayati tehlikeyi ortaya koyan gerilim daima degisir. Gerilimin
viicut lizerinden gegcirdigi akim tehlikeyi arttiran bir unsurdur. Bilindigi gibi, gerilim yiikseldikce insan derisi
tizerinde yaniklar, akimin degeri biiyiidiik¢e de 6liime kadar giden dnemli etkiler ortaya ¢ikar. Yapilan deneylerle
ve insanlarin karsilastig1 kazalardan alinan sonuglarda tehlikeli gerilimlerin alt siir1 42 volt olarak tespit edilmistir.
Bu nedenle insanin elektrik enerjisine yakin bulundugu devrelerde 42 volta kadar kiiciik gerilimlerin kullanilmas1
tavsiye edilmektedir.

Topraklama: Yalitimi Ust diizeyde yapilan, gerilimi kiigiiltiilemeyen aygitlarda yalitmanin arizalanabilecegi
diistiniilerek topraklama yapilir. Topraklama aygit ve makinalarin madeni govdelerinin toprak ig¢ine gémiilen
madeni plaklara baglanmasidir.

Sifirlama: Topraklamada oldugu gibi aygit ve makinalarda yalitkanligin bozulmasi nedeni ile gdvdenin topraga
kars1 tasiyacagi gerilimi sifir degerine indirmek igin yapilir Sifirlama makina gévdesinin enerji sebekesini
besleyen alternatoriin sifir noktasindan baglanmasidir. Giivenlik i¢in alternatorlerin sifir noktasindan alinan
iletken sifir hatt1 olarak dagitim boyunca ¢ekilir ve sifirlama hatti ad1 verilir. Sebeke ¢alismasinda daha giivenilir
olmak i¢in bu hat sik sik topraklanir ve nétr hatti adim alir
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3- MESLEK HASTALIKLARI:
Yapilan is ¢esidi, ¢alisilan yer, isin yogunlugu gibi faktorler de is kazalarindan farkli olarak kisa veya uzun siireler
igersinde ¢aligilan kisinin hastalanmasina neden olabilir. Gerekli tedbirleri almak isyerinin ve ¢alisanin ortak gorevidir.

4- ILK YARDIM:

Herhangi bir nedenle tizerinden akim gegen kimse bundan etkilenir. Bu etki hafif sicrama seklinde oldugu gibi tehlikeli
kasilmalara da sebep olur. Etkinin derecesi ne olursa olsun, yapilacak ilk is kazaya ugrayam elektrik sebekesi etkisinden
kurtarmaktadir. Bu is, o anda ¢evrede bulunacak herhangi bir kuru yalitkan gerecle yapilmalidir. Tahta parcasi, sopa,
baston, giyim esyasi, ayakkabi v.b. gibi yalitkan bir madde ile.

Kazay1 hemen bir doktora haber verirken, kazaya ugrayani kuru bir yere yatirimiz. Sok etkisi ile dili bogazina kaydigindan,
agzin agarak dilini disariya ¢ekiniz. Agzinda ne varsa ¢ikariniz. Aksi halde kazazede bogulabilir. Sonra doktor gelinceye
kadar sun'i solunuma baglaymniz.

SUN'I SOLUNUM: Sun'i solunum cesitli sekilde yapilmaktadir. Fakat burada gelistirilen en son seklinin uygulanisin
aciklayacagiz:
1st Kazaya ugrayani yiiz iistii yatirarak, basini ¢aprazladiginiz kollan {izerine yatirimiz. (Agiz agik bulunmalidir).

2nd Kazazedenin basucunda bir diziniz lizerine ¢okiiniiz ve ellerinizi kazazedenin cigerlerini iki yandan kavrayacak
sekilde sirtina koyunuz.

3rd Dizinizin Ustiine kalkarken ellerinizle kazazedenin cigerlerine basarak, basing yapiniz. Bu basing ile cigerlerdeki
hava disartya ¢ikartilmaktadir (Bu isi yaparken dirseklerini biikmeyiniz).

4th Ayak topugunuzun istiine oturunuz ve kazazedenin kol dirseklerini gaprazlama kendinize dogru ¢ekiniz. Bu ha-
reketle cigerler genisletilerek hava almasi saglanmig olur.

5thCigerlere basing yapma ve dirseklerden ¢ekerek hava almasi islemini dakikada oniki defa yapimz (Ya da her iki
iglem yavas yavas 1-2 sayilarak da siirdiiriilebilir).

6thKazazedenin kendi kendine nefes almasindan sonra bir siire daha bu hareketlere devam ediniz.

7thGelen doktorun yapacagi tedavi ile 6nerilerine uymay1 unutmayiniz.
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Is giivenligi talimatlar1 63retmenim tarafindan okundu ve anlatild: gerekli bilgileri aldim.

SINIF / SUBE :

SIRA
NO

OKUL
NO

ADI SOYADI

VELIi ADI SOYADI

Ooo|N([O|OD|WIN|F-
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Ad1 Soyadi
Kimlik Numarasi
Sigorta Sicil No.
Gorevi

Yukarida kimligi yazihi olan nin isyerimizde asagida
belirtilen sartlara muhakkak suretle riayet ederek calisacagina dair bu talimat ve tutanak
muhteviyati, taraflarin serbest irade ve arzusu tahtinda tanzim ve imza edilmistir.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipman1 ve diger iiretim araclarini
kurallara uygun sekilde kullanacagim. Bunlarin giivenlik donanimlarin1 dogru olarak kullanacagim.
Keyfi olarak ¢ikarma ve degistirme yapmayacagim.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastigimda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiimde, Okul
Miidiiriine, ndbet¢i miidiir yardimcisina ve giivenligi uzmanina derhal haber verecegim.

Kisisel koruyucu donanim(KKD) ve malzemeleri ¢alisma 6ncesi hazir edip isletme igerisinde dogru
kullanip, koruyacagim.

Kendi gorev alanimda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in Okul Miidiiriine, ndbet¢i miidiir

yardimcisina ve giivenligi uzmanina ile is birligi yapacagim.
Isyerinde almmus giivenlik tedbirlerine tamamen uyacagim. Talimat ve ikaz levhalarinin yerlerini

degistirmeyecegim.

Isyerinin is giivenligi tedbirlerini belirten ikaz ve levhalar1 gérdiim ve okudum, bu levhadaki
ikazlar1 daima dikkate alacagim. Giivenlik 6nlemi almadan ya da alinincaya kadar higbir ise
baslamayacagim, giivensiz ve tehlikeli davranislarda bulunmayacagim.

Yetkililerin verdigi is giivenligine ait sozIlii ve 6zel talimatlar1 da harfiyen ve aksamadan yerine
getirecegim, getirtecegim.

Bana verilen gorevi bana tarif edildigi sekilde yapacagim. Kendi isimden bagka bir ise
karismayacagim. Amirimin/ Isverenin verdigi talimata uyacagim. Yetki, bilgim ve gérevim disinda
is yapmayacagim, verilen talimati tatbik edip bunun disinda kendiliginden is yapmayacagim. Isim
olmayan yerlere girmeyecegim.

Kablo ve elektrik aksamina dokunmayacagim. Yiiksek gerilim hatlarina, Elektrik trafo ve panosuna
yaklagsmayacagim. Arizay1 yetkili elektrik¢iye bildirecegim. Elektrik motorlari, cihazlar1 ve
kablolari ile sigortalar1 kurcalamayacagim, dokunmayacagim. Acik uglu, topraklamasiz, yipranmis
veya figsiz kablolarla ¢aligmayacagim. Elektrikle ilgili hususlara ancak yetkili elektrikg¢iler veya
elektrik miithendisleri miidahale edebilir.

. Her tiirlii aniza ve aksamay1 derhal yetkilisine/ isverene bildirecegim. Calismama engel giivensiz
ortamlarda yetkiliye/ igsverene haber vererek giderilmesini saglayacagim. Yapi islerinde,
makinelerde, tesisatta, alet ve edevatta gérecegim noksan, kusurlu ve tehlikeli durumlari amirime,
sefime, isverene bildirecegim, onarilmayan1 kullanmayacagim.

. Goze ¢apak veya parca kagmasi ihtimali olan biitiin islerde, is gozliigiinii muhakkak takacagim, asla
gozliiksliz caligmaya baglamayacagim.
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. Ving ve kaldirma araglar1 ve muharrik araglar hareket ve tahdit sahasinda bulunmayacagim.
Bunlara asla asilmayacagim, binmeyecegim. Yiik asansoriine binmeyecegim. Kaldirilan yiiklerin
altina girmeyecegim. Ving veya kaldirma makinesinde isaret¢ci olmadan ¢alisma yapmayacagim.

. Tuvalet, lavabo ve duslar1 temiz tutacagim.

. Mesai saatleri icinde ¢alismam esnasinda bana ve diger ¢alisanlar tehlikeye diisiirecek sekilde Cep
Telefonu ile gériisme yapmayacagim.

. Okul binalar1 ve bahge alanlar1 dahilinde Sigara I¢meyecegim.

. Calistigim makine tezgah ve cihazi 6gretilenden bagka tiirlii ¢alistirmayacagim, imal amaci disinda
bir imalat/ is i¢in kullanmayacagim.

. El aletlerini ve bilumum arag ve gereci yalniz yapimina 6zgii isaretle kullanacagim. Is bitiminde
caligir halde elektrikli alet makine birakmayacagim.

. Cekig, keski gibi el aletlerinin bozulan ve ¢apaklanan baslarini taglamadan kullanmayacagim.

. Eli zedeleyebilecek kadar hasara ugramis, sapli veya arizali el alet ve takimlart kullanmayacagim.

. Saglam ve diigmeye mani olacak korkuluklar1 bulunmayan gegit ve platformlardan gegmeyecegim.
. Isyerimden ve ¢aligma sahamdan izinsiz ayrilmayacagim. Amirimden/ isverenden izinsiz isyerinde
misafir, hemseri, akraba kabul etmeyecegim. Bana gdsterilen yerlerde ziyaret¢cimle goriisecegim.

. Isyerinde asla saka ve laubali hareket ve davranislarda bulunmayacagim, is disiplini ve ciddiyeti ile
calisacagim. Calisan arkadaslarimi tehlikeye atabilecek ve kazaya neden olacak davranislarda

bulunmayacagim.
. Is baslangicinda ve giderken yaptigim is cevresinde diizensiz malzeme koymayacagim,

atmayacagim.

. Civili tahtalar, ucu sivri parcalari, yaralanmaya sebep olacak malzemeleri agikta birakmayacagim.
Is malzemelerini diizgiin istifleyecegim. Is giysilerimi baret ve esyalarimi sahada gelisi giizel
koymayacagim.

. Ambar, malzeme, depo veya bulundurma yerlerinden yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan hi¢cbir
malzeme, arag, gereg v.s. almayacagim. s pargasi, konteyner ve kargo yiiklerini istiflerken diizgiin
bir sekilde istifleyecegim. 3 metre iizeri liriin istiflemesi yapmayacagim.

. Isyerinde kavga etmeyecegim ve huzursuzluk ¢ikarmayacagim. Isyerine sarhos olarak
gelmeyecegim. Isyerinde alkol v.b. uyusturucu madde almayacagim.

. Isyerine tehlikeli patlayici yanict maddeleri sokmayacagim.

. Yiikleme yapilan kamyon {lizerindeki malzemelerin lizerine ¢ikmayacagim, ehliyetsiz hi¢cbir araci
ve malzemeyi kullanmayacagim.

. Gece ¢alismalarinda yetersiz 1s1iklandirma ve giivensiz durumlarda yetkililere haber vererek
sorunlar giderildikten sonra ¢aligma yapacagim.

. Ne kadar 6nemsiz goziikiirse goziiksiin yaralanmalari, kazalar1 ve ilk yardim gerektiren olaylari
amirime/ igverene bildirecegim.

. Makine ¢alisir durumdayken asla miidahale etmeyecegim ve temizlik yapmayacagim. Makine
ekipmanlarinin koruyucularini ve sensorlerini iptal etmeyecegim.

. Saglam ve giivenli olmayan ve diismeyi engelleyecek korkuluklart bulunmayan yerlerde (iskele,
balkon ve merdivenlerde dosemelerdeki bosluk ve deliklerde) gerekli olan 6nlemleri almadan
calismayacagim. Emniyet kemeri kullanmam gereken yerlerde kullanacagim ve bu konudaki
talimatlara uyarilara uyacagim.
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. Isimin icap ettigi kisisel emniyet malzemesini yanimda bulunmasini saglayip, isimin tiiriine gore
bana teslim edilen koruyucu malzemeyi is zamaninda daima kullanacagim, bu malzemeyi eskitir
veya kirarsam veya kaybedersem amirime/ igsverene haber vererek yenisini isteyecegim, isimin icap
ettigi koruyucu malzemeyi almadan igbas1 yapmayacagim.

. Calistigim saatler icinde muhakkak suretle is elbisesi ve ayakkabisi ile dolasacagim ve ¢alisacagim,
is elbisemi yirtik ve sokiik bulundurmayacagim. Isin 6zelligi geregi Baretsiz ¢alismayacagim. Islak
elbiselerle ¢alismayacagim.

. Calisma alaninda sarkik ve bol elbiseler giymeyecegim, ayrica onliik, kravat, yiiziik, kolye kiinye
takmayacagim.

. 85 desibel iizeri giiriiltiilii calisma alanlarda kulaklik takarak calisacagim.

. Tozlu ortamlarda(Kazan Dairesi)vb. toz maskesini takarak calisacagim.

. Calisma alanlarin1 yagl ve kirli birakmayacagim, yaglanmis ve kirli alanlarda ¢alisma
yapmayacagim.

. Asit, yag, kimyasal malzeme depolarina sorumlu personel diginda miidahale etmeyecegim.

. Isin durumuna goére mesleki ara¢ ve gereclerim olmadan is yapmayacagim.

. Bagli olan personelimin kisisel koruyucularinin isyerine gitmeden 6nce alinmasini ve igyerinde
kullanilmasini saglayacagim.

. Bagli olan personelimin is giivenligi kurallarina uymasini ve uymadig: takdirde gerekli diizeltici
caligmalarin yapilmasini saglayacagim.

. Meydana gelen herhangi bir is kazasini ve ramak kala olayin1 hemen amirime/ igverene
bildirecegim ve ilgilileri uyaracagim.

. Yiiksekte Calisma, Atesli islerde ¢alisma, Insaat ve Kazi gibi ¢ok tehlikeli islere baslamadan &nce
gerekli Calisma iznini alacagim/aldiracagim.

. Amirime haber vermeden isimi terk etmeyecegime, zorunda kalirsam yerime gecici bir kisi koyarak
ve en kisa siirede amirime bildirecegim.

. Is makineleri ile kesinlikle personel tasimayacagim, kapasitesinden fazla yiik kaldirmayacagim.

. Yanici ve parlayict maddelere kibrit ve atesle yaklagsmayacagim.

. Forkliftlere asgari 15 mt agir is makinelerine asgari 25 mt yaklagmayacagim.

Isim ile ilgili hususlarda yukaridaki yazili maddelerin tatbiki gerekenlerinin tatbik ve riayet ile
yetkim haricinde olanlari ise derhal yetkilisine veya isverene miiracaat edecegim. Aksi taktirde
dogabilecek her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar tarafima ait olacaktir.

[s bu talimat tutanagini1 tamamen okuyup anlayarak, Isyerinde alinmis Is Saghg ve Is Giivenligi
tedbirlerine uyacagimi ve Is Saglhig1 ve Is Giivenligi kaide ve talimatlarina harfiyen riayet edecegimi
bildirerek imzaliyorum.

Is bu Is Giivenligi talimat ve taahhiitnamesi 2 niisha olarak diizenlenmis olup karsilikl1 olarak
okunarak imza altina alinmustir.

Calisanin Isveren
Adi1 ve Soyadi Adi1 ve Soyadi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
TEHLIKE VE RISK HARITASI |Form No: 1

HAZIRLAMA ANKETI
Revizyon No: ......

Yapilacak olan tehlike ve risk analizi i¢in siz degerli ¢alisanlarimizin goriislerini almak bizim i¢in ¢ok 6nem arz
etmektedir.

Liitfen, asagidaki bosluklara basta kendi boliimleriniz olmak iizere, diger boliimler ile ilgili de meydana gelebilecek
tehlikeleri ve sizce alinabilecek dnlemleri yaziniz.

(Isminiz bizim icin onemli degildir, asil onemli olan sey:
onleyici tedbirleri belirleyebilmektir.)

Calistig1 Boliim/Birim

Tehlike
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SELCUKLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI IS KAZASI RAPORU

Kaza tarihi Kaza Yeri
.. 1201....
Kazalinin adi soyadi SSK Sicil no Kisim ve Fabrika Sicil No

Yaralanan bolge Kaza sebebi

Kazanin anlatimi

Neden olan faktorler

Kazaliya gére
Taniklara gore

Sonuc olarak

Kok Nedenler

Onleyici faaliyetler Sorumlu kisi Tamamla
ma tarihi

Kazaliya yapilan islem ik Yardim Goklu Yaralanma
4

TANIK

Raporu Hazirlayan i Alan/Sefi Isveren
(Ad Soyad ve imza) Imza mza

Bu form ramak kala ,ilk yardim,is glini kaybi,coklu yaralanma ile sonuglanan kazalarda kullaniimaktadir
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SELCUKLU MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESi
KAZA DEGERLENDIRME RAPORU

Dosya No:

isyeri Sicil No:

Isyeri Kodu:

isyeri Adresi:

Calisanin Adi ve Soyadi:

Calisanin Sigorta Sicil No:

Calisanin Dogum Tarihi ve Yeri:

Calisanin Cinsiyeti:

Calisanin Yaptigi is ve Calistigi Bolim:

Calisanin Bu isyerinde Calisma Siiresi:

Calisma Saatleri:

is Kazasinin Olus Tarihi ve Saati:

is Kazasinin Olus Nedeni ve Sekli:

Kaza Sonucunda Olusan Tahribat:

is Goremezlik Durumu ve Siiresi:

Saglik Tesislerinde Yatma Suresi:

Sonug

Tarih:
isveren: is Yeri Hekimi:
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TC.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDIRiM FORMU
1- IS YERI BILGILERI
Bagli Oldugu 11 : Sicil No :
Vergi Dairesi ve Numarasi : Tel :
Is Yeri Unvani ve Adresi :

Erkek ] Kadmn [] Cocuk [ Stajyer / girak [ Terér Magduru [
Isci Sayis :

Ogziirlii [ ] Hiikiimlii []  Eski Hiikiimlii [] Genel Toplam [

2- Kazazede veya kazazedelerin / Meslek Hastaligi Tanisi Veya Siiphesi ile hastaneye sevk edilenin

Ad1 Soyad: : Cinsiyeti: E [ K [ Dogum Tarihi :
TC Kimlik No : SSK Sicil No :
Bag Kur Sicil No :
Ise Giris Tarihi : ... /... /... Medeni Hali : Evli [] Bekar[] Dul [

Okur Yazar [ ] Okur Yazar Degil []  ilkogretim []  Ortadgretim [

Ogrenim Durumu :
Yiiksekokul [ Universite [ Y.Lisans [ Doktora [
5510 SK. 4-a Daimi []  Mevsimlik[]  Gegicil Eski Hitkimli [|  Hiikiimli [ Oziirlii[ ]
Istihdam Durumu : Odiing Caligan [ ] Terér Magduru [ Stajyer / girak [ Diger [ ]
5510 SK. 4-b Kendi Adina Ve Hesabmna [
Caligma Sekli : Tam Zamli [ Kismi Zamh [ Diger [

Prim Odeme Hali : Sona Erdi [ Sona Ermedi [ Sona Erdi Ise Erdigi Tarih:... / ...
Son Bir Y1l I¢inde Toplam Ucretli izin Giin Sayisi : Son Is Yerine Giris Tarihi: ... /....
Esas Isi Meslegi : | Uyrugu (Yabanci ise iilke ad1 ) :

is Kazas1 Halinde Doldurulacaktir
Kaza Tarihi: ... /... Kaza Giiniinde is Bas1 Saati : ....... Kazanin Saati :

Kaza Aninda Yaptig1 Is :

Kazanin Sebebi : Kaza Sonucu is Goremezligi :  Var [ Yok[ ]

Yaranin Tiirt :

Yaranin Viicuttaki Yeri :

Is Yerinin Biiyiikliigii :

Calisilan Ortam :

Calisilan Cevre :

Kaza Aninda Kazazedenin yiirlitmekte Oldugu Genel Faaliyetler :

Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet :

Olay1 Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiyet Veren Olay (Sapma):

Yaralanmaya Sebep Olan Hareket (Olay) :

Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandig: materyal (Arag) :

Sapmaya Sebep Veren materyal (Arag) :

Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda Kullanilan Materyal (Arag):

Kazay1 Goren : Var [|  Yok[] Sahitlerin Adresi :

Sahitlerin Ad1 Soyad: :
Sahitlerin imzas: :
Kazanin Olus Seklini ve Sebebini Agiklayiniz :

Meslek Hastaligi Halinde Doldurulacaktir
Meslek Hastaligi Tanis1 veya Stiphesi Tarihi :

Meslek Hastalig1 Tanisi veya Siiphesi ile
Sevk Edilenin Ciktig1 Bolim is :
Meslek Hastaligi Tanist veya Siiphesi Tiirii :

Meslek Hastaliginin Periyodik Muayene ile [] Diger [l

Saptanma Sekli : Ust Kurum Sevki ile [ Meslek Hast. Hast. []
Diizenlenme Tarihi: ... /... /

Isveren ve Vekilinin Ad1 Soyadi :

Imzas1 :

Not:Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is giinii icinde yaz ile
ilgili Bolge Miidiirliigiine bildirmek zorundadir. (4857 sayili Is Kanunu md. 77) Bu bildirimi zamaninda yapmayan
igverenlere ayni kanunun 105 inci Maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanirl, 3, 5 ve 7. inci boliimler hem kaza, hem de
meslek hastaligi bildirimi durumunda,2 ve 6. inc1 bolimler sadece kaza bildirimi durumunda,4. {incii boliim ise sadece
meslek hastalig1 bildirimi durumunda, doldurulacaktir
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SELCUKLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
KAZA SONUC RAPORU

Yaralanan Sahsin Adi

Olay Zamaninda Hava Durumu Olay Yeri

Olayin Tarihi ve Saati Rapor Tarihi ve Saati

Kazanin/Olay n Aciklanmasi

Olayn Sirast

Hasarin/Yaralanmanin Biiytikligi
Cok hafif Orta Ciddi Cok ciddi

Hasar Goéren Ekipman: Tahmini Bedel:
Kaza Tipi

Kazanin/Olayin Kaynagi

Kazanin/Olayin Sonuglari

Taniklarin Adlari ve Ifadeleri

Fotograf ve Basit Cizimler

ARASTIRMANIN AYRINTILARI

Kazanin Nedenleri(Analiz)

Basit:

Direkt:

Indirekt:

Kazanin Tekrar Olmamasi I¢in Tavsiye Edilen ve Derhal Alinmasi Gereken Onlemler

Basit:

Direkt:

Indirekt:

Is Giivenligi Uzmani Tarafindan Doldurulacaktir.
Ad1 Soyadi
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SELCUKLU MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI
TEHLIKE SEBEBIYLE iSI REDDETME FORMU

Formu Dolduranin
Adi1 Soyadt:
Bolimii:

Gorevi:

Tarih: Saat: Imza:

Son anda atlatilan tehlikeyi kaza ve maddi hasar agisindan olabilecek en kétii durumu géz oniine
alarak tanimlaymiz:

Tehlikenin Tam Yerini Aciklayiniz:

Boyle Bir Durumda Tekrar Karsilasmamak I¢in Neler Yapilabilir?
Gorisleriniz:

Alan Sefin Goriisii:

Is Giivenligi Uzmanimin Goriisii:
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Dokiiman No

Yayin Tarihi

Kisisel Koruyucu Malzeme

Revizyon Tarihi

Zimmet ve Taahhiit Tutanag1 Formu

Revizyon No

Kisisel koruyucu donanimlar;

() Koruyucu Baslik (Bone yada Is elbisesi ( iki pargali ve Tulum)
bere)

() Koruyucu Gozliik (temizlik Is elbisesi (Kimyasallardan Koruyucu)
mad.)

Eldiven (Kimyasal Koruyucu) Solunum sistemi koruyuculari.

(Yiksek toz ve biyolojik ajanlara kars1)

() Kulaklik

Is ayakkabis1 (Kaygan zemin () Baret
()

Eldiven (Elektrikten Koruyucu)

ve Parmak koruyuculu) Giivenlik Halat1 ve Emniyet kemeri

() Toz maskesi () Koruyucu Krem / Merhem

Yukarida tanimlanan kisisel koruyucu donanimi, “Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde
Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii” uyarinca asagida

kimligi belirlenen personele zimmetle teslim ettim. Kullanimi hakkinda bilgi verildi.

Teslim eden:
Ad1 Soyadr : Boliimii :

Tarih : Imza

Yukarida cins ve miktar1 yazili kisisel koruyuculardan isaretli (x) ..........kalem malzemeyi, isyerinde
giymek ve kullanmak iizere saglam ve eksiksiz olarak teslim aldim ve kullanimu ile ilgili tarafima bilgi
verilmistir. Bu malzemeleri kullanacagimi, kullanmamaktan dolayr meydana gelecek is kazasi veya
meslek hastaliklar1 sebebiyle dogacak tiim kanuni sorumluluklarin tarafima ait olacagini, sahsi
kusurum nedeniyle hasara ugramasi veya kaybetmem halinde, yenisini almak icin derhal yetkiliye
basvuracagimi kabul ve taahhiit ederim.

Teslim alan;

Adi1 Soyadi

TC Kimlik No

Gorevi

Imza




SELCUKLU MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI
KiSISEL KORUYUCU MALZEME TESLiM FORMU

Sira No | Malzemenin Adi

Miktar

Yukarida cinsi yazili olan kisisel koruyucu malzemeyi teslim aldim ve nasil
kullanilacagi konusunda egitildim. Tarafima verilen bu malzemeyi bu isyerinde
kullanmayi, istenildiginde teslim veya kullanim siiresi doluncaya kadar muhafaza etmeyi,
kullanim siiresinin bitiminde iade etmeyi, kotii kullanma nedeniyle ortaya ¢ikacak hasar ve

ziyani 6demeyi kabul ve taahhiit ederim.

MALZEMEYI TESLIM ALAN TESLIM EDEN
ADI SOYADI ADI SOYADI
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SELCUKLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
ACIL DURUM TATBIKATI KATILIM LiSTESI

TARIH SAAT:

Calistigi Boliim Adi Soyadi Imzasi
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SELCUKLU MESLEKI VE TEKNIK

ANADOLU LIiSESI

Makinasi
Kullanma Talimati

Dokiiman
No:

Yiiriirliiliik
Tarihi :

Revizyon
No:

Sayfa No :

MAKINASI KULLANMA TALIMATI

Not: Imalatginin kullanma talimatina uygun olarak hazirlanmalidir.

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Alan/ Dal Sefi

ISG Sorumlu Md. Yrd.

Okul Miidiirii
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SELCUKLU MESLEKI VE TEKNIK MAKINA BAKIM
ANADOLU LISESI KARTI

Dokiiman No:| Yiiriirliilik |Revizyon

Tarihi:  |No: Sayfa No :

Makina cinsi
Ebadi
Markasi

Ozelligi

Ozel Parcasi

. . . . . o . Yapilan Onarim Ve
Tarih Aylik Bakim 6 Aylik Bakim Yillik Bakim Degisiklik

Notlar:

1. Tezgahn 6zelligi boliimiinde tezgahin esas yapabilecegi (asil fonksiyon) isten baska (ikinci fonksiyonlar) yapabilecegi
yazilacaktir.

2. Bakim, temizleme, yaglama, ayarlama bosluk alma ve diger herhangi bir onarimini ihtiva eder. Yillik bakimda tezgahin
tamamen sokiilmesi esas ise de, eger gerekmiyorsa bu is yapilmaz. Yapilan bakimlar [X] isareti ile gosterilir.

3. Yapilacak onarim ve degisiklikler hanesine yapilan onarim ve degisiklikler madde halinde yazilir ve bakim yaptiran
boliim sefi imza eder.

4. Ayni tarihte yapilan iglerin alt1 cetvel kullanarak dogru bir hatla kapatilir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Alan / Dal Sefi Okul Miidiirii

eecccccco: eeccccccccccccccce ®eccccccccccccccce
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SELCUKLU MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI
YANGIN TUPLERI PERIYODIK BAKIM FORMU

Kontoller

Tarih ve Saat

Bulundugu Yer

Kontrol Eden
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SELGUKLU MESLEKI VE TEK_NiK ANADOLU LISESI
WC KONTROL CIZELGESI

09:00 | 10:00 | 11:00 12:00 13:00 | 14:00 | 15:00 | 16:00 { 17:00

Adi Soyadl Temizlik | Temizlik | Temizlik | Temizlik | Kontrol | Temizlik | Temizlik | Temizlik | Temizlik | Kontrol
Yapan Yapan Yapan Yapan Eden Yapan Yapan Yapan Yapan Eden
imza imza imza imza imza imza imza imza imza imza
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ONBESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler,Yiiriirliik, Yiiriitme

Diger Hiikiimler
Madde — 32

Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan durum ve konularda; 6331 sayil1 yasa ve ilgili yonetmelikleri,

mevcut yiirirliikkte bulunan diger ilgili Yasa, Tiiziik, Yonetmelik, Genelge vb. gibi mevzuat
hiikiimlerince iglem yapilacaktir.

Yiiriirliik

Madde - 33

Bu yonerge, SELCUKLU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan kabuliinii miiteakip SELCUKLU

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi resmi internet sayfasinda yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde — 34
Bu i¢ ydnergenin hiikiimlerini Kurum Miidiirii/isveren vekili, birim amirleri miidiirliik adma yiiriitiir.

Is bu Is Saglig1 ve Giivenligi i¢c Yonergesi 82 Sayfadan ibarettir.
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